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A Reitoria do Centro Universitario SGo Camilo - SP apresenta a primeira

edicdo de seu Anuario Institucional.
Com este trabalho, registramos, consolidamos e disponibilizamos in-
o 24 formacgdes sobre as atividades ocorridas no ano base de 2017, de forma
sistematica e a partir desta edicdo, periddica, com vistas a preservar e his-
toriar os acontecimentos institucionais, além de possibilitar anélises com-
parativas, anuais e plurianuais, sobre os avancos e desafios encontrados.
® 38

Lancar uma publicagcdo da envergadura de um Anuério, traz o desafio de

tornar transparente as acdes que ocorreram na instituicdo, com o compro-
misso de organizar, tratar e disseminar dados sobre a realidade do Centro
48 Universitario Sdo Camilo - SP, com o propdsito principal de movimentar

debates para agées de melhoria, contribuindo, de tal modo, para seu de-
senvolvimento.

Um anuério é, para as instituicdes, como um diério. E o esforco para

60 registrar e arquivar os eventos, as agdes e os acontecimentos mais im-
portantes ocorridos no ano. Para nds é, também, uma reminiscéncia pros-
pectiva, uma vez que se apresenta, ndo sé com um olhar sobre o passado
do Centro Universitario, mas, também, uma linha continua, delineando

/2 NOSSOS Passos € Nossos anseios futuros.
Aproveitem a leitural!
78 Bruna San Gregério
Coordenadora Editorial
| \ I I | O 90
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Mensagem do Reitor

E imperativo dizer que o dia a dia de uma
instituicdo de ensino superior, cujo quadro
de colaboradores é de, aproximadamente,
oitocentos funcionarios e mais de 7.800
alunos que estao distribuidos nos cursos
técnicos, nos programas de extensao, nos
cursos de graduacéo e de pds-graduacao,
gera uma quantidade imensa de informa-
cdo que deve ser devidamente organiza-
da em forma de registro documental, sob
pena de ver, no futuro, a melhor parte de
sua memoria histérica perdida.

Desta forma, este documento denomi-
nado Anuério do Centro Universitario Sdo
Camilo passou, a partir de 2017, a ser par-
te integrante do conjunto das atividades
desta Reitoria. Pode-se dizer que estamos
criando uma espécie de curadoria que tem
o compromisso de, ja no presente, cuidar
do futuro da instituicéo.

Trata-se de uma iniciativa em que a ins-
téancia superior da instituicdo assume a
condicdo de forca indutora para o melhor
desempenho das liderancas e conseguir,
por meio delas, a preservagao e a organiza-
cdo do patrimonio imaterial da instituicao
que poderd, além de ser divulgado interna
e externamente, servir de referéncia e con-
sulta para orientar os gestores nos investi-
mentos de longo prazo, bem como, no pla-
no de desenvolvimento institucional.

Aqui, mesmo que de forma resumida,
tem-se a oportunidade de conhecer os
principiais acontecimentos académicos e
administrativos realizados na instituicdo ao

longo 2017 e de cada ano, posteriormente.
Como os departamentos e suas estruturas
funcionais estavam integralmente envolvi-
das nas a¢bes operacionais, dificilmente as
informacdes geradas nos setores eram pro-
cessadas e compiladas de forma sistemati-
ca. Para que este trabalho arduo chegasse
a bom termo foi estabelecido uma rotina
em que informacdes dos departamentos
eram mensalmente enviadas para o setor
de Publicagbes, o qual teve a responsabili-
dade de coordenar os trabalhos de coleta
das informacdes e organizar o material em
forma de texto.

Como em qualquer processo novo, no
inicio da implantacdo deste programa tive-
mos muitas dificuldades, porque parte das
liderangas ndo responderam de forma po-
sitiva aquilo que foi proposto, fazendo com
que os relatos das informacdes de alguns
setores nao representem toda a sua im-
portancia. Entretanto, temos certeza que a
boa performance daquelas liderancgas que
se engajaram plenamente desde do ini-
cio ira servir de espelho e motivacdo para
os demais. E, assim, nas proximas edicoes
teremos todos os setores devidamente re-
presentados e o Anuario do Centro Univer-
sitario Sdo Camilo escrito de acordo com
aquilo que a instituicdo ja é no presente e
pretende ser no futuro.

Meus sinceros agradecimentos a todos
pela colaboragdo na expectativa que po-
demos fazer mais e melhor.

Joao Batista Gomes de Lima

Mestre em Ciéncias Contabeis pela Fundagdo Instituto
Capixaba de Pesquisas em Contabilidade. Graduacdo em
Administracdo pelo Centro Universitario Sdo Camilo, e em
Filosofia pelas Faculdades Associadas Ipiranga. Atualmen-
te, &€ presidente da Sociedade Beneficente Sdo Camilo;
do Conselho de Administracdo da Organizacdo Social de
Servicos da Saude - Cruzada Bandeirante, Reitor do Centro
Universitario Sdo Camilo, SP e Superintendente da Unido
Social Camiliana.
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Uniao Social Camiliana

Nas suas primeiras décadas de existén-
cia a Uniao Social Camiliana era uma enti-
dade de caréter assistencial caritativo, em
socorro aos pobres da Baixada Santista. As
atividades educacionais dos camilianos,
no Brasil, iniciaram-se em 1963, com a So-
ciedade Beneficente Sdo Camilo. Foi uma
resposta frente a necessidade de suprir os
hospitais com recursos humanos qualifi-
ca- dos. No Hospital Sdo Camilo - SP (Pom-
péia) instalou-se uma Escola de Auxiliares
de Enfermagem. Em 1978, a Unido Social
Camiliana transferiu sua sede para Séo Pau-
lo e assumiu os cursos na area da saude.
A proposta inicial ndo era a de desenvol-
ver a area de formagdo educacional geral
propriamente dita e sim, apenas convergir
seus esforcos na formacédo de profissionais
para atuar nas unidades hospitalares com
gestdo prépria, por meio de principios e
valores camilianos, cujos fundamentos de
conhecimentos e técnicas eram necessa-
rios. Entretanto, com a expanséo frente as
exigéncias do mercado educacional a USC
caminhou para uma educacgao global, em
todas as areas do conhecimento, atuando
desde a educacdo infantil até os cursos e
programas de pds-graduacgao, perpassan-
do pelas atividades sociais visando a repa-
racdo da dignidade da sociedade.

Hoje, a USC como mantenedora, é res-
ponsavel por aproximadamente 14.500
alunos, atuando nas seguintes unidades
educacionais, de forma integrada: Centro
universitario Sdo Camilo SP; Centro Univer-
sitario Sdo Camilo ES; Faculdade Sao Cami-
lo RJ; Centro Educacional Sdo Camilo ES;
Colégio Técnico Sao Camilo SP; Centro de
Educacgdo Infantil Vila Carioca; Centro de
Educacéo infantil SGo Savério e PROMOVE

Contabilizarmos ainda as significativas
conquistas como resultado desse movi-
mento integrador: EaD em franco cresci-
mento; primeiro lugar no exame da Ordem
dos Advogados no Sul do Estado do Espi-
rito Santo; Avaliagdes do MEC para renova-
cdo de reconhecimento de curso com rela-
térios apresentando conceito 4; o ENADE,
sempre com resultados extraordinarios; o
curso de farméacia do ES logrando concei-
to 5; publicagdo da revista “O Mundo da
Saude” categorizada como um dos princi-
pais periédicos cientificos do pais, com sua
classificacdo 2 no Qualis-CAPES; Relacdes
Internacionais estruturada para desenvol-
ver e propiciar os intercambios com Univer-
sidades Parceiras; a pesquisa desenvolvida
tanto pelo corpo docente como discente,
gerando grande impacto académico; mo-
vimentos de reparagao social por meio de
atividades comunitérias além das ativida-
des de valorizacdo do corpo técnico-admi-
nistrativo com reconhecimento profissio-
nal; treinamentos de valorizacdo humana;
e inUmeras outras atividades.

Atuando nas principais areas da educacéo
-Ensino, Pesquisa e Extensao, a USC dissemi-
na conhecimento por meio dos seus cursos
de graduacao (bacharelados, licenciaturas e
tecnoldgicos), além dos programas de pds-
graduacéo lato e stricto sensu e dos cursos
de extensdo tanto comunitarios como aca-
démicos, educagado basica, educagado técni-
ca profissionalizante, educacgédo infantil com
os centros de educacao infantil em convénio
com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

E nesse contexto e, por meio da selecdo
e organizagdo dos conteudos curriculares
de forma ética, que a USC transmite o co-
nhecimento, e também trabalha, na pratica

cotidiana de sala de aula, os valores pensa-
dos como desejaveis na formacédo de novas
geracoes buscando sempre a dignidade da
pessoa humana dentro de uma sociedade
que busca constantemente o conhecimento.

Essa é a grandeza da USC

Parafraseando Antonio Machado, poeta
espanhol, “Caminhante, ndo ha caminho,
o caminho se faz ao caminhar”, a USC vem
trilhando sua consolidacdo no momento
educacional...

Neste cenario, estd descrita a trajetéria da
USC, sempre respeitando a autonomia do
corpo discente, docente e técnico-admi-
nistrativo dentro das Escolas Académicas,
atrelando competéncia no binébmio ensi-
no/aprendizagem, garantindo uma forma-
cdo de qualidade, zelando pelo exercicio
social e bioético, visando disseminar o co-
nhecimento técnico e pratico para garan-
tir as habilidades necesséarias para o bom
desenvolvimento dos profissionais aqui
formados.

Carlos Ferrara Junior

Graduado em Odontologia e Direito. Especialista em
Saude Publica, Direito Material e Processual do Trabalho
e Administragdo Hospitalar. Certificacdo em Ouvidoria e
Ouvidoria Publica e Privada. MBA Advanced Management
Programa - Direcdo Executiva - Barcelona/Espanha. Dou-
tor em Bioética. Mestre em Direito. Atualmente atua como
Diretor Geral de Ensino na Unido Social Camiliana e como

@ professor visitante em diversas instituicbes de ensino - Pds-
ﬁ Graduacdo. Membro da Sociedade Brasileira de Bioética.




XX Workshop de Integracao Docente
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O Workshop de Integracdo Docente é

um acontecimento tradicional do Centro
Universitario Sdo Camilo. O evento estd em sua
XX edicdo e ocorreu no periodo de 26 a dia 31
de janeiro, sob responsabilidade da profa. Marcia
Gimenez, coordenadora de extensédo e pesquisa
do Centro Universitario Sdo Camilo, Sdo Paulo.
Além de promover a integracao, o encontro visa
capacitar e atualizar os docentes para um melhor
planejamento das atividades para o semestre.
Com seminarios, cursos e palestras, o docente é
acolhido, o que possibilita maior envolvimento
em suas atividades académicas.
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A contribuicao da Tecnologia
da Educacao na IES em 2017

Sado muitos os desafios da Tecnologia da
Informac&o na Educacgao Superior, a come-
car pela adequada adocao e utilizacdo de
servicos de apoio na construgdo do conhe-
cimento, além, é claro, de uma boa infraes-
trutura de mobilidade, capacitacdo perma-
nente de docentes e discentes e suporte
técnico especializado. Muita inovagao para
uma realidade nacional postulada em uma
estrutura de salas de aula do século XIX,
assistidas por docentes do século XX para
formar alunos nascidos no século XXI.

Observamos, no mercado educacional
superior, que uma das receitas de sucesso
é a incorporagao da Tl no plano estratégi-
co de negdcio das instituicoes. Sob o pon-
to de vista administrativo, na integracao
e sustentagdo de sistemas, auxilio na oti-
mizagao e informatizacdo dos processos,
adequados servicos de Telecom e apre-
sentacao de indicadores em real-time para
apoiar a decisdo da alta gestao. No entan-
to, sob o ponto de vista académico, a ana-
lise deve ser mais profunda, efetivamente
temos que ter um propdsito que garanta o
aprendizado do aluno, apoiando-o em sua
formacao, de forma a impactar a socieda-
de por meio da pesquisa ou pela qualida-
de do servico ofertado a este futuro profis-
sional. Nao basta a utilizacdo de solugdes
tecnoldgicas de forma suplementar as ati-
vidades de aula. E preciso integrar servicos
de tecnologias aos projetos pedagdgicos
dos cursos e melhor contribuir com a for-
macgao dos nossos alunos.

O Centro Universitario Sdo Camilo, apoia-
do pela Pré-Reitoria Administrativa e Rei-
toria, criou no ano de 2017, a equipe de
TE- Tecnologia da Educacdo. Sugerida e
coordenada pelaTl, esta equipe atua direta-

mente com os docentes e discentes ofertan-
do os servicos de capacitagdo, orientacéo e
suporte quanto a utilizagdo das tecnologias
como ferramentas de apoio na relacdo de
ensino-aprendizagem. Dentre os principais
servicos ofertados, destacamos a parceria
com a Microsoft, desde 2012, com a ofer-
ta gratuita a toda comunidade académica,
por meio do portal: 0365.saocamilo-sp.br
dos servicos de e-mail, armazenamento de
dados em nuvem, solugdo LM por meio do
OfficeMix, apresentacdes dinadmicas e inteli-
gentes por meio da solucdo Sway, web con-
feréncias por meio do Skype for Business,
além da construcao de formulérios interati-
vos na web por meio do Forms.

Segue abaixo alguns nimeros interessan-
tes:
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Gréfico 1: Quantidade de e-mails ofertados pela IES gra-
tuitamente
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Gréfico 2: Quantidade de capacitagdes e professores ca-
pacitados entre 2014 a 2017

Gréfico 3: Quantidade de web conferencias académicas
ao longo de 2014 a 2017
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Gréfico 4: Quantidade e volume de arquivos académicos
armazenados em nuvem entre 2014 a 2017
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Gréfico 5: Investimentos (US$) feitos em mobilidade ao
longo de 2014 a 2017

Para que a utilizacdo destas tecnologias
seja efetiva, o Centro Universitario nao
poupa esforcos para ampliar e melhorar
ainda mais os servicos de Internet e Wi-Fi
que atualmente atendem a todos os am-
bientes da instituicéo.

Os numeros acima apresentados de-
monstram o crescimento na oferta e utili-
zacdo dos servicos, em virtude nédo sé da
divulgacdo, mas também por conta dos
investimentos feitos, além da efetividade
da equipe de TE que dia a dia se aproxima
das necessidades demandadas por nossos
docentes e discentes. Veja um pouco mais
desta experiéncia em: https://youtu.be/
iEiuD1BgB-s ou por meio do QR code:

Incondicionalmente, nesta  jornada,
apoiam-nos: Reitoria, Pré-Reitorias, forne-
cedores, além de toda a equipe de Tl, TE
e back office do Centro Universitario Sdo
Camilo.

Os gréficos apresentados mostram-nos a
tendéncia cada vez maior da utilizacdo dos
servicos em nuvem. Notamos também que
os investimentos feitos em mobilidade, sdo
diretamente proporcionais a utilizagdo dos
servicos pela comunidade académica.

As equipes de Tl e TE continuardo a mis-
sdo de identificar, capacitar, suportar, com-
partilhar e implementar tecnologias e ino-
vacdes que efetivamente contribuam para
a formacao dos alunos frente aos desafios
da educacéo no século XXI.

Denis Rodrigo de Lima

E graduado em Ciéncias da Computacédo pelo Centro
Universitario SGo Camilo (2008); Especialista em
Administracdo de Empresas (2013); Especialista

em Docéncia do Ensino Superior (2015); possui

MBA em Gestédo de Tecnologia da Informagéo

(2017). Atualmente é Coordenador de Tl do Centro
Universitario Sdo Camilo - SP,
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Aula Magna do Centro Universitario Sao Camilg
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Aula Inaugural do Curso de Pedagogia
Programa UniCeu-SME/SP
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40 anos da revista O Mundo da Saude

A revista O Mundo da Saude é uma pu-
blicacdo trimestral de divulgacéo cientifica
do Centro Universitario Sao Camilo, vol-
tada a veiculagdo de estudos e pesquisas
da area da saude e de outros campos de
investigacdo a ela vinculados. Tem, entre
suas finalidades, possibilitar o exercicio
critico e reflexivo com vistas ao aprofunda-
mento de questdes relevantes da atualida-
de que contribuam para o alcance da sau-
de integral do ser humano e da construcédo
de perspectivas inovadoras e compromis-
sadas. Sendo assim, apresenta-se de forma
plural e interdisciplinar no que concerne as
questbes da saude quando vinculadas as
esferas das politicas publicas, inclusivo-so-
ciais, educacionais, entre outras.

O periddico possibilita, enquanto veiculo
de artigos cientificos pertinentes, a atua-
lizacdo e o aprofundamento de conheci-
mentos de diversas areas, estimulando o
debate de amplas questdes relacionadas
a saude, além de estimular profissionais
e instituicdes a aprimorar a qualidade e a
gestao dos servicos. Objetiva também con-
tribuir para a formacéao técnico-cientifica e
ética dos profissionais da area. Representa
um espaco para intercambio e dissemina-
cdo de estudos e pesquisas significativas
na area da Saude. Veicula artigos de reno-
mados pesquisadores, estimulando e res-
peitando a diversidade de visdes em torno
de uma determinada tematica.

Assim, a trajetéria da revista O Mundo da
Saude que completou em 2017, 40 anos
de publicagdo ininterrupta, ndo esta ligada
apenas em publicar artigos pontuais sobre
varios temas da area de saude. Inovadora,
a revista foi a primeira do pais a dar espaco
para assuntos de interesse geral, como Bio-
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ética. A histéria vitoriosa do periddico deve
ser creditada ao espirito guerreiro de uma
bravissima equipe de camilianos, que faz
refletir a vocacdo desse periddico. Nessas
quatro décadas, desde a primeira edicgao,
O Mundo da Saude vem confirmando seu
perfil para registrar e participar das mudan-
cas das ciéncias da saude no pais, sempre
pautada por artigos de abrangéncias lo-
cais, regionais, nacionais e internacionais.
Nosso maior objetivo € trazer ao pesquisa-
dor ainformacdo completa e abalizada por
renomados revisores.

Para um periédico na area da saude, che-
gar aos 40 anos de existéncia mostra que
sua histéria anterior foi satisfatéria e, mais
importante, que seu futuro serd cada vez
mais grandioso.

Esta revista se destaca nos dias atuais por
varios motivos, sendo uma das principais
divulgadoras de pesquisas de especialistas
brasileiros e internacionais, refletindo, com
essa internacionalizagdo, sua maturidade e
seu poder de divulgacéo.

Um grande salto de qualidade impor-
tante para a internacionalizacdo e para a
atracdo de pesquisadores nacionais foi a
indexacdo nas diversas bases de dados
abaixo. Além disso, seu salto para quali-

ficacdo se deu, principalmente nos ulti-
mos anos, com o registro no DOI. A pu-
blicacdo de todos os artigos na Internet
foi uma conquista de valor inestimavel e
um fator considerdvel de prestigio. Fato
que fez com que a revista recebesse um
conceito A2 na ultima avaliacdo Qualis
Capes.

Certos que virdao mais 40 anos de sucesso
pela frente, esse aniversario foi um marco
para novas conquistas.
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Bruna San Gregorio

Possui MBA em Book Publishing, pelo Instituto Singulari-
dades SP; Especialista em Projetos para Educacdo a Dis-
tdncia pela Rede SENAC/RJ, graduada em Pedagogia e
Letras pelo Centro Universitario Sdo Camilo. Publisher e
Professora Universitaria na area de Educagdo, com énfase
em Educacédo e Educacdo a Disténcia. Atualmente é Coor-
denadora do Setor de Publicacées do Centro Universitario

Sdo Camilo.
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Acoes de Endomarketing
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Acoes da Pés-Graduacao Lato Sensu




Oficina Culinaria

A oficina mediada pelo Servico

de Nutricdo, junto aos pacientes
atendidos no servico de Fisioterapia
Cardiopulmonar e Metabdlica com
diagndstico de doenca pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC) e alunos
do curso de fisioterapia em estagio
neste setor.

marco

Acoes do PROMOVE

O Centro de Promocao e Reabilitacdo

em Salde e Integracdo Social - CLINICA
ESCOLA - PROMOVE SAO CAMILO,
preparou no més de marco, diversas
oficinas culinérias, com o objetivo de
proporcionar aos alunos dos servicos
envolvidos uma atuagdo mais integradora
e articulada, estimular o sabere o
conhecer das atuacdes profissionais que
compartilham com o mesmo objetivo
e impactar de forma positiva na
qualidade do trabalho.




Capacitacao em utilizacdo de

lousa digital em sala de aula e PA,
objetivando integrar os recursos de
tecnologia em Unico dispositivo.
Reduzir o custo com manutencao
de projetores, lampadas e demais
insumos. Realizar gestdo remota
para desligamento. Participaram da
acdo 112 docentes.

marco

Acoes do Departamento
de Tecnologia da Informacao - Tl

O Departamento de Tecnologia da
Informacao - Tl realizou no més de margo,
uma série de cursos de capacitagao e
aquisicao de equipamentos, com o objetivo
de otimizar processos, capacitar professores
e colaboradores e mobilizar agdes.



Acesso Saude

Feira da Saude
em parceria com
a Clinica Médica =

Acoes da Area de Relacionamento e Marketing

A Area de Relacionamento e Marketing
do Centro Universitario Sdo Camilo,
realizou no més de marco, diversas ac¢des,
com o objetivo de sensibilizar o aluno

do ensino médio, de diversos colégios,
sobre a escolha de carreira e mercado de
trabalho. As agbes tiveram a colaboragao
dos cursos de Enfermagem, Nutricdo e
Psicologia.
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A CPA e os processos de autoavaliagao institucional

O ano de 2017 trouxe muitas novidades
para o cenario educacional, principalmente
no que se refere a Regulagdo da Educagéo
Superior. Em novembro tivemos a publica-
cdo dos novos Instrumentos de Avaliacéo
Institucional e de Curso pelo INEP e, em
dezembro, a publicacédo, pela Presidéncia
da Republica, do Decreto 9.235 que dis-
poe sobre os processos de regulagao, su-
pervisao e avaliagdo da Educagdo Superior,
seguida pela publicacdo, pelo MEC, das
Portarias que regulamentam os processos.

Essas novidades j& eram esperadas por
todos que acompanham a evolucdo da
Educagao Superior pois, hd muito, era
apontado que os processos anteriores nao
estavam apropriadamente alinhados as no-
vas exigéncias que, mundialmente, vemos
apresentadas quando se fala de formacao
de profissionais para um mercado de tra-
balho flexivel, globalizado, que exige mais
do que as competéncias técnicas especifi-
cas de cada profissdo, mas também flexi-
bilidade, capacidade de atuar em equipe,
empreendedorismo e, fundamentalmente,
competéncia para se reinventar a partir da
busca de formacado permanente.

Em pleno século XXI a informacgdo esté
disponivel para qualquer pessoa que tenha
acesso a um computador ou smartphone -
uma simples busca no Google® abre para
cada um de nds a possibilidade de entrar
em contato com todo e qualquer assunto.
Ou seja, ndo basta mais ao profissional sa-
ber tudo sobre sua area, é preciso que ele,
cada vez mais, desenvolva competéncias
para articular os conhecimentos de manei-
ra a construir praticas eficientes, eficazes e,
de preferéncia, inovadoras. E cabe, portan-
to, as Instituicdes de Ensino Superior, tam-

bém se reinventarem constantemente para
oferecer aos seus alunos formacado que
possibilite a eles as ferramentas necessa-
rias para atender a esse perfil profissional.

Os novos instrumentos de avaliagéo insti-
tucional e de cursos de graduacéo trazem
expressos os indicadores de qualidade
da Educacdo Superior que devem nortear
as acdes das IES. Esses indicadores estao
claramente focados em inovagdo, em res-
ponsabilidade social, no impacto que as
IES tém nas suas comunidades. A tecnolo-
gia como instrumento de inovagao é ponto
central de analise - vivemos a era da tec-
nologia, do ensino a disténcia, do acesso
remoto e, principalmente, da autonomia
que essa tecnologia deve proporcionar ao
aluno na gestédo do seu processo de apren-
dizado.

Isso estd exposto nos indicadores de
qualidade dos cursos de graduagdo que
focam, prioritariamente, nos processos de
aprendizagem - mais do que contar como
se ensina hoje é preciso demonstrar evi-
déncias de que o aluno aprende. Ou seja,
compete a IES e, privilegiadamente ao seu
corpo académico, desenvolver estratégias
que garantam que seus alunos realmente
desenvolvam as competéncias desejadas.

Sao muitos desafios que se colocam.

A construcdo de um projeto académico
no qual os alunos se sintam agentes do
seu processo de aprender passa por varias
acdes, dentre elas, o exercicio de autoa-
valiacdo - o que estamos fazendo? Como
estamos fazendo? Como o que fazemos é
percebido pela comunidade académica?
Como podemos melhorar? E, para cola-
borar com a resposta a essas perguntas, o
Centro Universitario Sdo Camilo conta com

o importante papel da Comissdo Prépria
de Avaliagao - CPA.

A CPA desenvolve os processos de au-
toavaliacdo institucional, abrindo espaco
para que a comunidade académica, de
forma an6nima e livre de qualquer coacéo,
se manifeste sobre os varios aspectos que
compdem a vivéncia universitaria. Assim,
alunos, docentes e colaboradores adminis-
trativos sao convidados, anualmente, a se
manifestar, avaliando tanto as agdes acadé-
micas (corpo docente, corpo tutorial, coor-
denacdo de curso) quanto a infraestrutura
e servicos que ddo suporte aos processos
educacionais.

Todos os resultados de avaliacdo séo par-
tilhados com os gestores responsaveis, de
forma que estes possam, a partir de uma
andlise critica e fundamentada, oferecer
respostas para as questdes que se colo-
cam. No ano de 2017 pudemos observar
o quanto o olhar da comunidade acadé-
mica vem sendo valorizado e considerado.
Os resultados das avaliacdes da CPA tém
se configurado, cada vez mais, como indi-
cadores para a gestao, impactando de for-
ma efetiva os planejamentos dos diversos
setores. N3o se trata de “atender a queixa”
simplesmente, mas de reconhecer que o
olhar daquele que vive o dia-a-dia da ins-
tituicdo é privilegiado para apontar os as-
pectos que devem ser melhorados.

A autoavaliacdo institucional € um proce-
dimento técnico, desenvolvido a partir de

instrumentos elaborados em parceria com
0s gestores e em consonancia com o pre-
visto no Plano de Desenvolvimento Institu-
cional - PDI. O PDI é o planejamento estra-
tégico da instituicdo, nele estdo definidas
as metas a serem alcancadas no seu perio-
do de vigéncia, que é de 5 anos (estamos
na vigéncia do PDI 2016 - 2020).

No ano de 2017 a CPA procedeu a revi-
sao de todos os instrumentos utilizados,
objetivando coletar dados cada vez mais
relevantes para a gestao institucional. Esse
processo se mostrou efetivo; nas reunides
realizadas com os diversos gestores pude-
mos observar o quanto esses dados foram
importantes para a consolidacdo do plane-
jamento integrado para o ano de 2018

Assim, terminado o ano de 2017, nos
debrucamos sobre a nova regulacdo da
Educacdo Superior, que nos oferece um
norte para a busca constante da exceléncia
no ensino, que é a meta maior do Centro
Universitario Sdo Camilo. Sabemos que te-
mos muito trabalho e muitos desafios pela
frente, a educacdo € um campo dindmico,
em constante mudanca, que exige de nds
olhares atentos e abertos para o novo.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA
do Centro Universitario Sdo Camilo tem,
por- tanto, sua atuagdo pautada na cons-
trucdo de um olhar privilegiado sobre a
instituicdo, que é o olhar daqueles que a
constroem todos os dias, e que buscam
nela horizontes para um futuro de sucesso.

Celina Camargo Bartalotti

E graduada em Terapia Ocupacional pela Universidade de
Séao Paulo (1985), graduagdo em Ciéncias Biolégicas pela
Universidade de Séo Paulo (1981), mestrado em Psicologia
da Educacgdo pela Pontificia Universidade Catdlica de Séo
Paulo (1995) e doutorado em Educacgao (Psicologia da Edu-
cacdo) pela Pontificia Universidade Catdlica de Sédo Paulo
(2004). Atualmente é Assessora Institucional, Coordenado-
ra da Comisséo Propria de Avaliagao, Procuradora Institu-
cional do Centro Universitario Sdo Camilo.
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O departamento de Extensdo do Centro Universitario Sdo Camilo,
em suas agdes junto aos cursos de graduacao, promoveu em abril,
diversos cursos de extensao.

Curso de Extensao PERSONAL DIET
Da teoria a prética, foi realizado no campus Ipiranga e contou
- - com a presenca de 25 estudantes do Curso de Nutricdo.

Acoes de Extensao
Curso de Cuidado Centrado no Paciente e na Familia
O cursoiteve o objetivo de desenvolver o profissional de saude
a compreender e aplicar em seu trabalho algumas metodologias
de humanizacao hospitalar, focando no cuidado centrado do
paciente e da familia. Serdo discutidos os passos necessarios
i para assegurar que seja possivel entregar este tipo de cuidado
SAOCAM na nossa organizagao, através de exercicios praticos e com
movimentos de tendéncia desta tematica, com a supervisdo do
Prof. André Luiz B. da Silva, o curso contou com 16 alunos.

Férum de Inclusao

O curso de Pedagogia, coordenado
pela Profa Luciane Pedro, realizou
no dia 08/ de abril o Forum de
Inclusdo - Politicas Publicas de
Inclusdo no Cenério Nacional.

O encontro possibilitou uma
importante reflexdo sobre os
desafios das Politicas Publicas

no Cenario Nacional para a
efetiva inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais
especiais.

CENTRO UNIVERS

Vil Simpésio do Curso de Biomedicina

A Profa. Renata Cristina Pardos Baida, coordenadora do Curso de
Biomedicina do Centro Universitario Sdo Camilo, realizou nos dias 25 e 26
de abril o VII Simpdsio do Curso de Biomedicina

O contou com a presenca de 200 alunos, possibilitando conhecimento

de avancos tecnoldgicos importantes na area biomédica, especialmente
relacionados as novas tecnologias no diagndstico e tratamento de
doencas, o impacto e viabilidade de sua utilizagdo em larga escala perante
a sociedade e profissionais envolvidos neste processo.

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO
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Acao da Pés-Graduacao

Il Meeting de Nutricao Esportiva em Wellness Tema Saudabilidade

O curso de Pés-graduacdo em Nutricao ;
Esportiva, promoveu o evento lll Meeting G@"‘; - ;
de Nutrigao Esportiva em Wellness. O IMINEW '3‘ ~ "0 p
evento apresenta palestras que abordem Y
a linha de pesquisa do Grupo de Nutrigdo :
Esportiva em Wellness sobre Saudabilidade.

Para tanto serdo apresentados e discutidos

conceitos mercadoldgicos, cientificos e

holisticos aplicados a qualidade de vida

em diferentes publicos fisicamente ativos

(praticantes de atividade fisica e atléetas),

com finalidade de respaldar e amipliar o

conhecimento técnico-cientificos aplicado

ao atendimento nutricional.

.

Acoes de Endomarketing

Missa de Pascoa
Como parte do calendario de datas

0 0 o 7 o Que a vida se renove.
comemorativas do Centro Universitario Gl e s kA
S&o Camilo, em abril foi celebrada a Missa ARl daiy
de Pascoa, afim de proporcionar um
momento de espiritualidade junto aos
colaboradores.
Com apoio da equipe de Endomarketing,
0 evento contou com a participagao
de 300 colaboradores entre os campi
Pompeia e Ipiranga e foram entregues
colombas a estes.

Que a paixdo de Cristo ilumine
o caminho do bem.

Feliz Pascoa!

SAOCAMILO
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Acoes do PROMOVE

O PROMOVE realizou no més de abril diversas agdes na area da Saude

Dia Mundial da Saude

A data foi comemorada com uma
aula de Equilibrium mediada pelo
Prof. de Educacao Fisica Fabio
Massao, associando exercicios
de pilates, tai chi chuan e yoga
com a participagao de alunos,
colaboradores e pacientes. Apds
a aula todos participaram de

uma discussdo multiprofissional,
com o Prof. Fabio e a equipe
Multiprofissional do Promove,
abordando o tema mudanca de
habitos e introducaoida atividade
fisica como agdo para a saude e
distribuicdo de agua para todos,
como incentivo ao habito da
hidratacao.

Ervas Medicinais:

Higiene e manipulagao de alimentos
O encontro integrou as agdes

de Convivio, do Grupo de Apoio

a Alimentacdo Saudavel e teve
participacao dos cursos de Nutricdo
e Farmacia. Nesta aula foi abordada,
pelos alunos do Servico de Nutricao
a importancia da higienizacgao, a
técnica correta de higienizagao das
maos (como e quando lavar com
agua e sabédo e alcool 70%) e os
riscos da contaminacdo das méos e
dos alimentos prevenindo doencas
transmitidas por alimentos
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Semana das Universidades
Colégio Petrépolis

O Centro Universitario, participou com stand
distribuindo folhetos sobre os nossos cursos
de graduacao e brindes, além da realizagao
de Oficina de Zoologia do curso de Ciéncias

_ - . . Bioldgicas, que contou com a presenca de 53
Acoes da Area de Relacionamento e Marketing alunos.
A area de Relacionamento e Marketing
do Centro Universitario, dando
continuidade as suas em colégios,
organizou no més de abril, diversos
encontros, objetivando orientar os
alunos de ensino médio, sobre a
escolha de uma profissao.

Visita técnica

Alunos da ETEC Pirituba

O evento contou com a colaboragao
dos cursos de Enfermagem e
Nutricdo que participaram com
bate-papo sobre a profissao,
mercado de trabalho e esclareceram
duvidas em geral. Além destes
cursos, os alunos se interessaram
pelos de Medicina, Biomedicina e
Fisioterapia que infelizmente ndo
puderam participar.

Feira de ProfissGes
Colégio Adventista
e Colégio Objetivo
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Relagbes Internacionais Sao Camilo

/ ﬁt&mdlus

FORTUGUESA

Centro de
Humanizacion .
dela Salud

CATOLICA UniversidaddeValiadolid A Life Plan Commurity Religiosos Camilos

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

O setor de Relagdes Internacionais do
Centro Universitario Sdo Camilo foi estru-
turado para desenvolver, orientar e pro-
mover a politica de internacionalizacdo da
instituicdo. Entre suas principais atividades
destacamos:

e Convénios com instituicdes internacio-
nais de educacéo, idiomas e pesquisa, com
énfase na area de saude;

e Apoio a estudantes, professores e fun-
cionarios no sentido de |hes dar a oportu-
nidade de experiéncia e aprendizado no
exterior;

* Divulgacdo de agdes e cursos on-line em
instituicdes educacionais internacionais;

® Monitoramento de oportunidades de
mobilidade académica internacional;

® Recepcao e orientagdo de visitantes es-
trangeiros;

* Organizacdo de eventos académicos
com convidados internacionais.

O Centro Universitario é associado a
Centros de Humanizagdo em outros paises,
como os Estados Unidos e a Espanha. Tam-
bém temos convénios com universidades
euro- peias e latino-americanas com ex-
celéncia na area de saude e participamos
de programas de incentivo a mobilidade
estudantil, como Programa Santander de
Bolsas Ibero-americanas e o Programa For-
mula de Bolsas de Mobilidade Internacio-
nal Santander Universidades. A divulgagao
dessas oportunidades é feita para toda
a comunidade académica envolvida em
cada edital. Além disso, o conteddo dispo-
nibilizado no site institucional fica aberto,
podendo ser acessado por todos os inte-
ressados no tema.

A globalizacédo e a velocidade da troca de
informacgdes diminuiram muito as frontei-

ras entre os paises. Cada vez mais, as ques-
tdes internacionais estdo préximas de nos-
sas atividades diarias. Neste cenario atual,
a internacionalizagcdo nas Instituicbes de
Ensino Superior tornou-se parte importan-
te das agdes académicas. Assim, o objetivo
principal do setor de Relagdes Internacio-
nais é inserir o Centro Universitario Sao Ca-
milo no cenéario internacional, para fortale-
cer ainteragdo com instituicbes do exterior,
garantindo a universalidade nas atividades
académicas.

Em atencdo as metas preconizadas de
internacionalizagado, o Centro Universitario
Sédo Camilo oferece aos estudantes a opor-
tunidade de participar em programas de
mobilidade académica internacional, con-
substanciados em convénios firmados com
Instituicdes de Ensino Superior e de Aten-
cdo a Saude na América Latina, América do
Norte e Europa.

As agdes desenvolvidas em 2017 se-
guiram 3 linhas principais: conducdo dos
processos de mobilidade académica ja
instituidos na IES, anéalise e ampliacdo dos
convénios com instituicdes internacionais
e estruturacdo de material especifico sobre
Relagbes Internacionais do Centro Univer-
sitario Sdo Camilo.

Em relacdo a Mobilidade Académica, em
2017, o Centro Universitario Sdo Camilo
ofereceu aos docentes e estudantes opor-
tunidade de intercambio internacional por
meio dos seguintes programas:

- Programa de intercambio para a Univer-
sidade Catdlica Portuguesa para estudan-
tes de graduacado em enfermagem: partici-
pacdo de 4 estudantes cursando 3 meses
(abril a junho) de estégio pratico na referi-
da universidade.

- Programa de Bolsas de Mobilidade In-
ternacional Férmula Santander Universida-
des 2017: voltado a estudantes dos cursos
de graduacdo e pdés-graduacgao (duas bol-
sas), sendo um estudante aceito na Univer-
sidad de Valladolid (Espanha) e outro estu-
dante na Boston University (EUA).

- Programa de Bolsas Ibero-Americanas:
para estudantes de graduacdo Santander
Universidades (duas bolsas), sendo um es-
tudante aceito na Universidade do Porto
(Portugal) e um estudante aceito na Univer-
sidad de Valladolid (Espanha). Além disso,
em 2017 os estudantes selecionados no
programa de 2016 cursaram um semestre
em universidades internacionais, incluindo
Universidade do Porto (Portugal), Universi-
dad Complutense de Madrid (Espanha) e
Universidad San Sebastian (Chile).

- Programa de intercambio com o Centro
de Humanizacién de la Salud San Camilo
em Tres Cantos, Madri (Espanha): voltado a
estudantes de graduacgao e pds-graduacgao
e a docentes, com a participacdo de 2 es-
tudantes de graduacdo e 2 estudantes de
pos-graduacao.

- Programa de intercambio para aprimo-
ramento da lingua inglesa no St. Camillus
Institute, em Milwaukee (EUA): participa-
cdo de 3 estudantes de graduacao.

- Programa de intercambio para a Univer-
sidad San Sebastian (Chile): para estudan-
tes de graduacéo

Em relacdo aos convénios, as acdes de
busca por instituicdes de ensino superior
internacionais, com escopo semelhante ao
do Centro Universitario S0 Camilo, resul-
taram em novas parcerias com a Universi-
dad de Cédiz (Espanha), a Escola Superior
de Enfermagem de Santa Maria (Portugal),
o Instituto Politécnico de Setubal (Portugal)
e o St. Camillus Institute (EUA). Além disso,
foi firmada parceria com a Empresa Cam-
pus Brasil, que é especializada em mobili-
dade estudantil universitaria internacional
de curta duracéo.

Como parte da estruturacdo de contetdo
de Relacdes Internacionais para a comuni-
dade académica, foi desenvolvida area es-
pecifica no site institucional sobre Relagdes
Internacionais, na qual ha a disponibiliza-
cdo de material referente aos intercambios
e divulgacdo de oportunidades na area de
internacionalizacdo, em especial de mobili-
dade académica.

Em 2017, o Centro Universitario Sao Ca-
milo também se filiou a Associagdo Brasi-
leira de Educacédo Internacional (FAUBAI) e
foi registrado na European Commission of
Research & Innovation.

O Centro Universitario Sdo Camilo com
tais acdes, rompe a barreira da internacio-
nalizacdo, trazendo a seus estudantes vi-
véncias e experiéncias fora dos muros da
Instituicdo, compondo um ensino de quali-
dade e Unico.

Profa. Dra. Juliana Franceschini

Graduada em Fisioterapia pela Pontificia Universidade Ca-
télica de Campinas, Mestrado e Doutorado em Ciéncias
pela Universidade Federal de S&o Paulo. Professora do
Centro Universitario Sdo Camilo desde 2002, atualmente
atuando como responsavel pelo setor de Relagées Inter-
nacionais da IES. Avaliadora do Sistema Basis - Inep/MEC.
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Acoes de Endomarketing
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Dia das Maes

Como parte do
calendério de datas
comemorativas do
Centro Universitario

a Equipe de
Endomarketing
organizou a
homenagem ao dia das
maes.

Foi oferecido as

maes camilianas

dos campi Pompeia,
Ipiranga e promove,
servicos de manicure
e um delicioso almoco
italiano.

Acoes de Extensao

O departamento de Extensdo organizou no més de maio,
diversos cursos na area da saude, com o objetivo de trazer
conhecimento pratico aos seus alunos.

XXVIIl Semana da Enfermagem

A semana de Enfermagem Este
evento é tradicional no curso de
Enfermagem, por resgatar a histdria
da profissdo, com tematicas atuais
sobre o a profissao, propiciando

ao discente e egressos do curso,
um momento de reflexdo sobre o
Ser enfermeiro camiliano. Esse ano
teve como tema central: Seguranca
do paciente: desafios na formacao
e na pratica dos profissionais de
enfermagem. Sob responsabilidade
da Coordenadora Professora Maria
Inés Nunes, a Semana recebeu 260
alunos.
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Curso de Extensao Avaliacdo e Tratamento de Feridas
O curso foi ministrado pelas professoras Carla Maria Maluf e
Profa. Leticia Spina Tapia, e focou no processo de cicatrizagado;

habilidade técnica para avaliacdo de feridas e realizagdo de
curativo; definir o processo de limpeza de feridas; conhecer
as principais condutas tépicas recomendadas; conhecer os
fundamentos basicos das terapias adjuntas; discutir sobre
aspectos éticos e psicoldgicos relacionados ao paciente.

Curso de Extensao Assessoria e
Consultoria em Alimentacao Infantil
Coordenado pela professora Aline
de Piano Ganen, o curso teve
como objetivo instumentalizar

O nutricionista com visao
empreendedora para elaboracgéo
e gestdao em alimentacdo infantil,
discutir a execucao pratica de
atividades e prestacdo de servicos
para empresas e escolas, tais como
elaboracao de cardapios, oficinas
culinarias e treinamentos.



[
| I I a I O | Simpésio de Urgéncia e Emergéncia de Enfermagem
A Atlética de Enfermagem, reuniu 120 alunos | Simpésio de

Urgéncia e Emergéncia de Enfermagem, a fim de aprofundar
os conhecimentos sobre Urgéncia e Emergéncia de
Enfermagem. E uma oportunidade de aproximacéao do aluno,
com a pratica hospitalar.

Curso de Extensao Suplementacédo nutricional Ergogénica

O curso, sob orientagado da professora Luciana
Rossi, apresentou e discutiu com os alunos os
principais suplementos nutricionais, a partir da
Classe de Suplementos para Atletas da ANVISA.

Curso de Extensao Boas Praticas de
Manipulacédo

Neste curso, a Professora Sandra
Chemin demonstrou a importancia
do controle higiénico-sanitario
de boas praticas nos servicos
de alimentacao e nutricdo.



o
m a I O Acoes do Departamento
de Tecnologia da Informacao - Tl

O Departamento de Tl, no més de maio trouxe diversas agbes de
capacitagdo para os docentes e discentes da Instituicao.

Acoes de Area de Relacionamento e Marketing
0.em Skype for Business para docentes e tutores em EaD

ido pelo departamento de Tecnologia da Informacao
jetos em EaD e ministrado pelo técnico Claudio
orincipal aperfeicoar o conhecimento

O departamento de Marketing, em sua Area de Relacioname
Promocao, dando continuidade as suas agdes em escolas, p
més de maio a Feira de profissées, no intuito de sensibili
escolha de uma profissao.
A acdo é de extrema importancia para que possa
interessados, informacdes sobre os nossos curs
oportunidade de estarmos préximo ao nossg
Colégio Adventista SCS

Colégio Benjamim Constant
Colégio Arbos

Colégio dos Santos Anjos
Colégio Marista Nossa Senhora d
Colégio Nossa Senhora do Rosa
Colégio Objetivo

Colégio Visconde de Porto S
Escola Beit Yaacov
ETEC Julio de Mesquita
ETEC Alberto Einstei
e ETEC Getdulio Varg

Lt T A

Estes encont
pela empre
UNIEXPQ
aos alur
de esc
carre
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Extensao Universitaria

As atividades de extensao universitaria ul-
trapassam o dmbito académico, no que se
refere ao ensino (Graduacdo e Pés-Gradua-
cdo) e pesquisa, levando para a sociedade
os produtos deste processo, vinculando as
acdes sociais, académicas e de pesquisa
inerentes as funcdes da Universidade, ou
seja, um processo de formacéo de pessoas
e geragcao de conhecimento, que tenha o
aluno universitario como protagonista.

A Extensdo universitaria busca a unido bi-
lateral entre universidade e comunidade,
ndo para substituir as responsabilidades
do estado, mas para produzir saberes e tor-
na-los acessiveis a populacéao.

Um programa de Extensdo Universitéria
deve organizar diretrizes para estruturar
acbes de transformacdo da realidade em
que o processo educativo, cultural e cien-
tifico sejam a ponte entre universidade e a
sociedade.

O Plano de Extensdo Universitaria do
Centro Universitario Sdo Camilo coloca em
pratica a unido do binémio Ensino-Pesquisa
como estratégia para formacédo de experi-
éncias complementares, porém necessérias,
ao processo de graduacdo e pds-gradua-
cdo universitario; permitindo que o conhe-
cimento produzido no Centro Universitario
possa ser aplicado, definido e ampliado,
com impacto social, além do cientifico.

Este plano também contempla as politicas
de gestdo e infraestrutura, e os planos e pro-
cessos académicos necessarios para a exe-
cugao dos programas aqui estipula- dos. Os
programas ou projetos sdo desenvolvidos
por demandas, seja como forma de parce-
ria ou apoio a projetos ja existentes.

Sédo os programas e projetos: Programa
do Idoso (atendendo as demandas regio-

nais do entorno e as diretrizes nacionais);
Programa Extensionista Camiliano (reforca
os conceitos, importancia e atuacdo da Ex-
tensdo Universitaria deste Centro Univer-
sitério, intra e extramuros), com o Projeto
de Extensdo Narizes de Plantdo e o Projeto
Escola Camiliana de Extensionistas; Pro-
grama de Integracdo Discente (colocando
o discente como centro das acdes; sua in-
sercao, participacdo e atuagao nas diver-
sas esferas da vida universitéaria, tais como
cultura e esporte). Além destes, os Projetos
5Rs e Saude para todos, devido a quanti-
dade de acgdes e resultados, sdo organi-
zados como Programas, com projetos e
acoes especificas a eles subordinados. No
tocante ao Ensino, a Extensao Universita-
ria direciona os alunos ao mercado de tra-
balho, descobrindo o ensino, também, no
contexto “fora de sala de aula”, ampliando
os horizontes e diminuindo as fronteiras da
aprendizagem. Essas metas sdo organiza-
das por meio de cursos de extensdo, pa-
lestras e eventos, direcionados aos nossos
projetos, mas também a garantir uma for-
macao global e social do aluno (abordan-
do temas atuais, de cidadania e mercado
de trabalho).

5‘5%

A pesquisa estd abordada por meio da
busca na geracao e aplicagdo do conheci-
mento; trazendo acdes de infraestrutura e
incentivo ao desenvolvimento e fortaleci-
mento da producao cientifica, que foquem
no apoio as solucdes levantadas por de-
mandas regionais e problematizagao.

A Coordenagao de Extensao e Pesquisa
do Centro Universitario Sdo Camilo tem

CENTRO UNIVERSITARIO

‘ w SAOCAMILO

direcionado suas acdes para a comunida-
de, fortalecendo o vinculo indissociével
entre Ensino e Pesquisa e agao social. Tem
tido como visdo proporcionar linhas de
pesquisa e projetos que englobem a sau-
de humana e ambiental, dentro dos con-
ceitos de sustentabilidade e qualidade de
vida, para reforcar esses valores em nossa
Instituicao.

Marcia Maria Gimenez

Graduada em Fisioterapia pela Universidade Bandeiran-
tes. Especialista no tratamento da incontinéncia urindria e
disfungées do assoalho pélvico para fisioterapeutas pela
Universidade Federal de S&o Paulo - Escola Paulista de Me-
dicina, Especialista em Docéncia no Ensino Superior pela
Universidade Cidade de Séo Paulo. Mestrado em Ciéncias
da Saude (Ginecologia) pela Universidade Federal de Sao
Paulo. Doutora - Programa de Pés-Graduagdo em Medicina
(Ginecologia) pela Universidade Federal de Sédo Paulo - Es-
cola Paulista de Medicina. Atualmente, é Docente Univer-
sitaria e atua como Coordenadora de Extensdo e Pesquisa
na unidade Sdo Paulo do Centro Universitario Sdo Camilo.
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Curso de Farmacogenémica: A Individualizacao
da Terapéutica
Ministrado pela Profa Vivian Bonezi, o

curso apresentou a alunos de graduacao

e profissionais, as bases genéticas das
variabilidades individuais observadas

nas respostas terapéuticas a tratamentos
farmacoldgicos. Fornecendo assim, recursos na
area de farmacogendmica, que permitam sua
utilizacdo na prética clinica.

Acoes de Extensao

Curso Principios e Pratica de Pesquisa Clinica
Ministrado pela Profa. Raquel Aparecida Passos
de Souza Campos o curso foi direcionado

aos graduandos em Biomedicina e Farmécia
aprovados nas disciplinas de 1° e 2° a fim
de conhecerem a dindmica dos locais de
desenvolvimento da pesquisa clinica e as
possiveis areas de atuagao profissional.



Campanha: “Orgulho de Ser Camiliano”
A campanha, objetivou apresentar aos colaboradores, a
campanha do conceito Orgulho de Ser Camiliano, com

objetivo de reiterar o sentimento de pertencimento a
Curso de Avaliacéo e Tratamento de Feridas instituicdo e fazer com que o orgulho renasca a cada

A fim de trazer maior conhecimento no processo dia, reforcando nossos valores de ética, humanizagéo e
de cicatrizacdo, as Profas. Carla Maria Maluf e imento.

Leticia Spina Tapia ministram esse importante
curso, no intuito também de desenvolver
habilidade técnica para avaliacdo de feridas

e realizagdo de curativo; definir o processo

de limpeza de feridas; conhecer as principais
condutas tépicas recomendadas; conhecer os
fundamentos basicos das terapias adjuntas;
discutir sobre aspectos éticos e psicoldgicg
relacionados ao paciente.

o
J l l n h O Acoes de Endomarketing
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Festa Junina - Paréquia Sao José
Participamos como apoiadores do evento promovido pela
prépria paréquia Sao José do bairro do Ipiranga. Foi uma

oportunidade de apoiar a comunidade, além de divulgar a
marca Sado Camilo. Estiveram presentes por volta de 2.000
pessoas.

Acoes da Area de Relacionamento e Marketing

Feiras de profiss6es
No més de junho a prospeccao de alunos em feiras de
profissdes ocorreu em diversos colégios, com objetivo
de oferecer aos estudantes do ensino médio, opgdes
de escolha e informacdes sobre carreira.

duacao - Nutricao Esportiva

as Evidéncias Cientificas
isico
al) hd mais de 35
a América Latina.
edicao o

Colégio Anglo
Estiveram presentes 250 estudantes
Colégio Leonardo da Vinci - Rede Anglo
Participaram 150 estudantes
Colégio Madre Alix

Colégio Renascenca

Colégio Sagrado Coracgédo de Jesug
Colégio Séo José
Colégio Séo Luis

ETEC Basilides de Godoy
ETEC Mandaqui

dfcenadora da Pds
gcionados a Fadiga Central,
a, assim como as manipulagdes de
Para evitar a fadiga em atividades de longa, curta
ermitentes.
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As acoes de Endomarketing

Criado em fevereiro de 2015, o Comité
de Endomarketing do Centro Universitario
Sao Camilo, foi instituido com o objetivo de
promover ac¢des de integragdo, capacita-
cdo e incentivo aos colaboradores. Contu-
do, antes de apresentar as agdes realizadas
e as propostas, acho importante que todos
tenham conhecimento do que realmente
significa o conceito de Endomarketing.

E uma combinacdo de atividades entre
Marketing e o RH, e estes devem trabalhar
de forma integrada, com ag¢des alinhadas
ao planejamento estratégico da empresa.

O Endomarketing deve ser visto como
uma ferramenta organizacional que gera
motivacdo, sendo sua principal finalidade
desenvolver nas equipes um sentimento
de orgulho por fazer parte da empresa. E
esse, sem duvida, é o nosso maior desafio.
Sabemos que os beneficios da implanta-
cdo do Endomarketing sédo muitos:

* Aumento da conexao entre a pessoa e
a empresa

* Funcionarios mais motivados

® Retencao de talentos

® Diminuicao de custos trabalhistas

* Consciéncia sobre o trabalho realizado

® Melhoria na comunicagao interna

e Agilidade no fluxo de informacgdes

¢ Alinhamento de objetivos da empresa e
do colaborador

Pensando nisso, criamos, em conjunto
com a equipe de Marketing, a Campanha
“Orgulho de Ser Camiliano”, com agdes
integradas entre as areas tendo como um
dos principais objetivos reiterar o senti-
mento de pertencimento dos alunos e co-
laboradores.

Os colaboradores foram reunidos em
nossos auditérios para apresentacdo da
campanha. Todos receberam um copo de

acrilico, uma camiseta e um adesivo para
que sejam colados em seus veiculos ou lo-
cal de sua preferéncia.

Contamos ainda com o apoio do projeto
5R’s no desenvolvimento de um informati-
vo sobre a importancia de reduzir a quanti-
dade de copos plasticos no meio ambiente
de forma geral.

Os alunos também tiveram conhecimen-
to sobre a campanha e receberam o copo
e o adesivo para que o conceito fosse re-
plicado.

Fizemos a adesivacdo dos espelhos com
o nome da campanha e foram criadas
hashtags fisicas, em tamanho grande com
os nomes dos cursos para fotos e posts nas
redes sociais.

Além disso, o Marketing incluiu em todas
as campanhas publicitarias e em seus ma-
teriais de comunicacdo a insercdo a #Or-
gulhodeSerCamiliano# e colheu depoi-
mentos de alunos e egressos sobre suas
historias e lembrancas com o Centro Uni-
versitario tendo como principal objetivo
saber do seu Orgulho de Ser Camiliano.

Criamos também um evento especial
para homenagear os colaboradores com
tempo de casa igual a 10,15,20,25,30 ou
mais anos, como forma de reconhecimen-
to e gratiddo pelos anos dedicados ao
Centro Universitario Sdo Camilo - SP. Todos
receberam placas de homenagens com
dedicatdria especial da Reitoria. A data es-
colhida foi o dia 14 de julho - Dia de Sao
Camilo.

Desejamos que este conceito renasca a
cada dia, reforcando nossos valores de éti-
ca, humanizacdo e acolhimento para que
possamos continuar como uma das princi-
pais referéncias de ensino na area da sau-
de no Brasil.

Foram feitas reformas e ampliagdes das
copas principais, onde disponibilizamos
um computador para os funcionarios que
ndo possuem acesso durante suas ativi-
dades possam consultar seus e-mails, re-
des sociais e se manterem atualizados de
nossos comunicados, trocamos as TVs e
criamos um ambiente para descanso, pois
entendemos que é muito importante que
os ambientes frequentados pelos colabo-
radores sejam agradaveis e de boa quali-
dade.

Além disso, foi criado um mural de co-
municacdo para cada unidade, cujo local
escolhido foi a copa principal, como forma
de centralizar as comunicag¢des e garantir
informacao a todos, uma vez que o local é
utilizado pela maioria dos colaboradores.

A Comissdo deu continuidade, durante
todo o ano de 2017, aos eventos de datas
comemorativas: Dia da Mulher, Pascoa, Dia

das Maes, Dia dos Pais, Dia dos Professo-
res, Dia de Sdo Camilo e a Festa de Confra-
ternizacdo do final do ano, com atividades
de integracgao.

Elaboramos, ainda, um evento em come-
moracgao a Clinica Escola - Promove Sao
Camilo por seus 15 anos de atuagéo

Cremos que, quando os funcionérios
estdo motivados se tornam mais felizes,
comprometidos e produtivos, com isso, a
chance de novas ideias surgirem é ainda
maior.

Por fim, o modo como a organizagéo é es-
truturada influencia muito no cotidiano de
todos. Acreditamos que o ambiente de tra-
balho é o local em que o funcionério pas-
sa a maior parte do seu tempo, e por este
motivo, € muito fundamental que ele tenha
uma vida saudavel no trabalho.

E as agbes para 2018 continuam e em
ampliacéo...

Equipe de Endomarketing




Acoes de Endomarketing

Evento em comemoracao

ao dia de Sao Camilo de Lellis

No dia 14 de julho foi realizada uma missa em
comemoragao ao Dia de Sao Camilo de Lellis,
celebrada pelo Pe. Anisio Baldessin. A equipe de
Endomarketing organizou uma homenagem aos
colaboradores e docentes com maior tempo de
casa, em reconhecimento aos anos de dedicacao.
Para finalizar o dia, ocorreu a tradicional Festa
Julina com bingo, comidas tipicas e musica com
o Trio Amizade.

76 77






Ensino Superior e Tecnologia: os novos desafios
do Centro Universitario Sao Camilo

Frequentemente, sdo divulgadas nos
meios de comunicacgdo, informacdes refe-
rentes a novas tecnologias, sejam estas vol-
tadas a novos programas computacionais
ou ferramentas de interatividade. Somos
bombardeados diariamente com infini-
dades de aplicativos e novas ferramentas
tecnoldgicas, que prometem praticidade e
resolutividade de forma intuitiva.

Neste contexto, o Ensino Superior tam-
bém tem se voltado a aplicagdo de no-
vas abordagens no processo de ensino e
aprendizagem, incluindo ferramentas tec-
nolégicas antes sequer imaginadas em
sala de aula, e propondo alteragbes dras-
ticas no protagonismo, até entdo, inerente
a figura do professor. O Centro Universita-
rio Sdo Camilo entende a necessidade de
mudancgas e considera que a formacgao de
profissionais autbnomos, favoreceréd o de-
senvolvimento de habilidades e de com-
peténcias que vao além dos conhecimen-
tos técnicos especificos.

Em consonancia as novas abordagens
de ensino, que priorizam a interdisciplina-
ridade e a necessidade de se estabelecer
maior integracdo entre os assuntos abor-
dados, o carater excessivamente discipli-
nar e estatico, tem sido gradativa- mente
substituido por Unidades Educacionais
que abordam conteldos afins. Isso se
deve a necessidade de se propor um novo
formato, que favoreca a capacidade de
fazer correlacdes entre os conteudos, eli-
mine a fragmentacdo do conhecimento
e promova a interligacdo entre assuntos
complementares.

Faz-se necessério aliar ensino e tecnolo-
gia, integrando conteldos presenciais e a

distdncia, nos quais as areas do conheci-
mento se inter-relacionam, ultrapassando
os limites estabelecidos pelo modelo dis-
ciplinar. Ao se contemplar modalidades de
ensino distintas, com vistas a diversifica-
cao e flexibilizacdo das formas de ensino,
prioriza-se a constituicdo de um curriculo
profissional versatil, critico e capaz de fazer
correlacoes.

O incremento de ferramentas tecnolé-
gicas e a flexibilidade nas modalidades
de ensino certamente ndo sdo os Unicos
elementos necessérios para a proposta
de aprendizagem integrada, tornando im-
prescindivel associar novas formas de en-
sino que se somem ao tradicional. Neste
sentido, ressalta-se a importancia das me-
todologias ativas, que sao recursos dida-
ticos que favorecem a formacéo critica do
estudante, desenvolvendo a comunicagao,
a lideranca, o trabalho em equipe e a sua
capacidade de resolver problemas. Neste
contexto, metodologias como sala de aula
invertida e ensino hibrido, passam a de-
sempenhar um papel fundamental nas no-
vas formas de construcdo de conhecimento
a serem exploradas. Intercalar momentos
de ensino tradicional com métodos ativos
e atividades praticas contextualizadas, di-
versificando as formas de ensino e os pro-
cessos avaliativos, sem duvida, é o nosso
grande desafio.

Acreditamos que a sistematizacdo de
procedimentos, o investimento na com-
posicdo da equipe e a capacitagdo interna
profissionalizardo ainda mais os trabalhos
até entdo desenvolvidos, promovendo um
crescimento ordenado e duradouro ao
Centro Universitario.

Profa. Dra. Andrea Masunari

Possui graduacdo em Bacharelado em Quimica pela Uni-
versidade Estadual de Campinas e doutorado em Tecnolo-
gia Quimico-Farmacéutica pela Universidade de Sédo Paulo.
Atualmente é Professora Assistente e Coordenadora Geral
dos Cursos de Graduacdo do Centro Universitario Sado Ca-
milo.




a O S t O Recepcao Intercurso de Ingressantes
com acao Cultural

O evento abriu o periodo letivo, com acolhimento dos
novos alunos. Estiveram presentes 265 alunos.

XXI Workshop de Integracdao Docente

A XXI edicdo do Workshop de Integracdo Docente marca a
abertura do novo periodo letivo, capacitando, motivando,
integrando e dando as boas-vindas ao corpo docente.

Aula Magna 2° Semestre de 2017
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a O S I O Acbes de Endomarketing
o Homenagem aos pais camilianos
B P ' Taw @+ Aacio faz parte do calendario de
o acoes da Equipe de Endomarketing
VR /% e teve como principal objetivo
Acoes da Pos Graduacao em Nutricao Esportiva il el | . homenagear os pais camilianos e
- proporcionar aos colaboradores
pais, um momento de descontracdo.
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O S t O o
8‘ O projeto tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida: reduzir

o desperdicio, reaproveitar residuos e alimentos, recusar o consumo
excessivo, repensar atitudes que impactem no ambiente e reciclar. Projeto
premiado na Categoria Prata no PNGE - 2° lugar em Responsabilidade
Social, em 2017.

de agosto ocorreram diversas a¢des, colocando em prética os
projeto.

Dia D

O evento ocorreu no Parque
da Independéncia e teve como
com atividades ao ar livre,

para populagdo em geral, com
programacao de Vivéncias de
Alongamento e de Técnicas de

s L a
Tai Chi Chuan, conscientizando o 5.0
T ) Al '3
publico sobre a importancia de 55
um equilibrio entre mente e corpo Sa
=]

principalmente nas atividades

da rotina e mostrando também
uma das formas de atuacao

dos profissionais Terapeutas
Ocupacionais e Fisioterapeutas. O
“Dia D" ocorreu concomitantemg
entre as instituicdes de Ensing
Superior, por intermédio de
iniciativa do Conselho Reg
Fisioterapia e Terapia Og
CREFITO.




agosto

Plantio Muda Cambuci

A acgdo envolveu fazer o plantio, na calcada do
Campus Pompeia, da muda de Cambuci, que é
uma arvore nativa da mata atlantica, e foi doada
pela ONG parceira Capivari-Monos

Acbes da Area de Relacionamento
e Marketing

Feira de Profiss6es
NNo més de agosto a area de Relacionamento e
Marketing, em seu projeto de acdes em colégios,
cu a Feira de profissGes, orientando os
o médio sobre escolha de carreira
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15 anos de PROMOVE Sao Camilo

PROMOVE SAQ CAMILO e

COMEMORARDD 15 ANDS DE ASSSTENCIA | EBOCALAD MA ARER TR SAODET A0 CAMILD

O Centro de Promocdo e Reabilitagdo
em Saude e Integracido Social - CLINICA
ESCOLA - PROMOVE SAO CAMILO - foi
concebido em setembro de 2002 com a
meta de oferecer assisténcia de qualidade
a populacdo carente, tendo como base o
enaltecimento sobre os valores da saude e
a busca da integracao social.

Sua privilegiada infraestrutura, distribuida
em mais de 2.000 m?, é explorada por equi-
pes rigorosamente preparadas para atuar
na interdisciplinaridade, assumindo condu-
tas que promovam a melhora da qualidade
de vida e a conquista da autonomia.

A Clinica Escola Sdo Camilo foi idealizada
com foco principal na reabilitacdo do clien-
te em busca de seu bem-estar e qualidade
de vida, além de oferecer estagio aos alu-
nos do ultimo semestre, proporcionando,
a estes a oportunidade de atuacdo direto
com o paciente, estimulando e desenvol-
vendo a habilidade para o trabalho em
equipe multidisciplinar.

Em um ano de existéncia, j& haviam sido
realizados cerca de 1.280 atendimentos
por més nas areas de: Enfermagem, Far-
macia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri-
cdo e Terapia Ocupacional.

Crescemos! Nos tornamos o Centro de
Promocgao e Reabilitacdo em Sadde e In-
tegracédo Social - PROMOVE S&o Camilo e
passamos a receber os alunos ndo somen-
te para estagio curricular obrigatério, mas
também para aulas praticas, pesquisa, ex-
tensdo e visitas dos primeiros semestres.

Construimos uma ldentidade:

Finalidade: desenvolver com seguranca
e qualidade as atividades de assisténcia,
extensdo, ensino e pesquisa na area da
saude, na perspectiva de uma assisténcia
cientifica, participativa e humanizada.

Objetivo: Favorecer a retomada da valo-
rizacdo do ser humano tendo como instru-
mento servicos de salde que orientem a
melhoria de sua qualidade de vida. Preven-
cdo, Promocao, Reabilitagcdo e Assisténcia
social, por meio de acdo continuada, a pes-
soa em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, favorecendo sua integracdo a vida
familiar e comunitaria.

Sé este ano mais de 800 alunos dos cur-
sos de farmacia, fisioterapia, medicina, nu-
tricdo, psicologia e terapia ocupacional ja
atuaram na Clinica. Atualmente ocorrem
em torno de 1.408 atendimentos mensais
a 462 usuarios.

E todos crescemos juntos! A cada novo
semestre, a cada novo curso, a cada novo
grupo de alunos, a cada novo paciente, a
cada novo caso e a cada nova histéria...e
ja foram tantas que passaram por aqui! Se
pudéssemos resumir todas em uma sé pa-
lavra seria: AMOR.

Em 11/09/2017 o PROMOVE SAO CAMI
-LO completou 15 anos. Em comemoragao
foi celebrada uma missa pelo Pe. Anisio
Baldessin, Vice-Reitor e Pré-Reitor Adminis-
trativo do Centro Universitario Sdo Camilo,
que contou com a participacdo dos cola-
boradores, coordenadores de curso, do-
centes, alunos, pacientes e familiares além
do Coral Sdo Camilo.

Parabéns PROMOVE! Parabéns Centro
Universitario Sdo Camilo! Parabéns cola-
boradores, coordenadores de curso, do-
centes, alunos, pacientes e familiares, por
construirem nossa clinica escola, ndo s6
em 2002, mas todos os dias, e, principal-
mente, por participarem dessa historia e
celebracéo..

Roberta Helena de Castro Giglio

Graduada em Educacéo Fisica e Fisioterapia, Especialista
em Educacéao Fisica Escolar

e Fisioterapia em UTI Neonatal, Pediatrica e Adulto. Egres-
sa do Curso de Fisioterapia, atua no Centro Universitario
Sédo Camilo desde 2006, como Fisioterapeuta do Curso e
no Centro de Promocdo e Reabilitacdo em Saude e Inte-
gracdo Social - PROMOVE Séo Camilo desde 2008, como
Fisioterapeuta Responsavel Técnica, Supervisora Clinica e
atualmente como Coordenadora da Clinica Escola.




Acdo de convivio
Grupo de Estimulagao Global

do Desenvolvimento Nivel Il
Neste momento, os alunos trabalharam com a
oficina culinéria infantil mediada pelo Servico
de Nutrigdo, junto aos pacientes do Grupo
de Estimulagao Global do Desenvolvimento
ogia e Terapia Ocupacional), com
aalteracdes no desenvolvimento

om deficiéncia intelectual leve
8 escola, em processo de

Acoes do PROMOVE

Acéao de convivio
Grupo de Apoio a Alimentacao Saudavel

A acdo proporcionou aos alunos dos servicos
envolvidos uma atuacdo mais integradora e
articulada, estimulando o saber e o conhe
atuacdes profissionais que compartilha
mesmo objetivo e impactar de forma g
qualidade do trabalho.

Acéao de convivio
Grupo de Estimulaca
Desenvolvimento I}
Nesta acdo, os al
oficina culinaria
de Nutricéo, |
de Estimula
(Psicologigz
alteracog
com dg
grave
basi
at
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Xll Simpésio de Farmacia
Sob responsabilidade do Prof. Valter Luiz

da Costa Junior, o evento possibilitou o
aprimoramento dos conhecimentos na area
da assisténcia farmacéutica e das ciéncias
farmacéuticas, além de facilitar o contato dos
graduandos com profissionais da area.

Acoes de Extensao

Cursos de Extensao

No més de setembro a drea de Extensdo e Eventos,
promoveram diversos cursos de extensdo, a fim de
ampliar o conhecimento dos alunos e graduacéo.

Introducéao a Toxicologia Forense
Ministrado pelo Prof. Valter Luiz
da Costa Junior, o curso destacou
as principais caracteristicas

da criminalistica e do controle
antidopagem. Permitindo assi
conhecer as particularidades
desta area além dos princip,
agentes toxicos frequente
envolvidos em atos ilici




I Jogos Intercursos
Acao realizada pela Coordenacédo de Extensdo e Pesquisa, dentro do

seu Projeto de Recepcdo de Ingressantes, para estimular ndo apenas o
acolhimento e integragao entre alunos, mas também a prética do esporte
dentro da vivéncia universitaria. E um campeonato com proposta anual,
que permite unido e participacdo de todos o s cursos de graduacao

slo Centro Universitario, sendo na modalidade futebol de saldo (futsal)
imo e feminino.

Programa Saude para Todos e 5Rs
O programa Saude para todos, é uma célula do Projeto 5Rs
e promove acdes para toda a comunidade.

Acéo de Saude mental - setembro amarelo -
partes Il e lll

A acédo foi desenvolvida pela Coordenagag [ Y

de Extensdo e Pesquisa em parceria co SO Ve o
CIPA. Foram inseridas as fotografias re > & BT

dos colaboradores administrativos d ;, l-?'-"a
Universitario Sdo Camilo, nos po '

realizaram-se assinaturas na pa
assim como a colagem de u
enviada pela aluna, e també
Projeto 5Rs e Saude para
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Feira de Profissées

Em setembro, o projeto de - .
sensibilizacdo com alunos do ensino | —
pnédio, sobre profissdo e carreira = |FORVANDORESSOAS

Doacéo de Sangue pnos seguintes colégios:

Esta acdo, que fez parte do projeto ingressantes,
teve como objetivo estimular a doacgao de
sangue, nos dois campi, como forma de apoiar : :
a nossa parceira (Biotec Hemoterapia/ Hospitais R
Sao0 Camilo) e incentivar alunos e colaboradores

a realizarem a doacao de sangue e outras acdes

que refletem os valores camilianos.

) PESSOAS
AM DE PESSORS"
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Sistema de Biblioteca Centro Universitario Sao Camilo

As atividades do Sistema Integrado de
Bibliotecas Pe. Inocente Radrizzani (SIBPIR),
tiveram inicio em 1977, no Campus Ipiran-
ga, onde se encontra instalada a unidade
central, dispondo de infraestrutura compa-
tivel com o acervo documental para acesso
a informacdo de maneira eficaz, integran-
do as unidades e padronizando as técnicas
de tratamento da informac&o. Desde o ano
1999, a Instituicdo também conta a unida-
de localizada no campus Pompéia.

De natureza técnica, cultural e de apoio
a comunidade, tem como objetivo central
oferecer suporte aos programas de ensino,
pesquisa e extensao na area da documen-
tacdo e informacao, intermediando a trans-
missdo do conhecimento e contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa téc-
nico cientifica.

O SIBPIR, em atendimento aos seus ob-
jetivos, além de empréstimos e renova-
¢oes de materiais bibliogréficos, oferece
a comunidade académica os servicos de:
levantamento bibliogréfico, revisdo de tra-
balhos académicos, elaboracdo de ficha
catalografica, orientacdo a normalizagdo
de trabalhos académicos, curso de acesso
as bases de dados, comutagdo bibliografi-
ca e empréstimo via malote.

Diante do cenério atual, em que sdo pro-
duzidos grandes volumes de informacéo,
o SIBPIR busca inovar seus produtos e ser-
vicos investindo em recursos tecnolégi-
cos que oferecem informacdo de qualida-
de, atualizada e pertinente a comunidade
académica. A biblioteca utilizou o sistema
Alephino de 2002 a 2016, para gerencia-
mento da informacdo. No ano de 2016 foi
realizada a aquisicdo do sistema de ge-
renciamento de bibliotecas Pergamum. A

aquisicdo promoveu maior interagcdo do
usuario com os servicos da biblioteca, além
de permitir que o usuario acesse os servi-
cos através de smartfones e tablets. No
mesmo ano, a biblioteca assinou a base de
dados Minha Biblioteca que disponibiliza
um acervo de mais de 8.000 e-books pu-
blicados pelas principais editoras do pais.

Com aimplantacdo do sistema Pergamum
foi possivel integrar a base de e-books ao
catélogo on-line da biblioteca, que propor-
cionou maior facilidade no acesso e im-
pactou consideravelmente na quantidade
de consultas no ano de 2017, o que nos faz
entender que o recurso tem contribuido
significativamente aos estudos e pesquisas
de nossos usuarios.

Com o propdsito de dar suporte aos cur-
sos da area da saude, no ano de 2008, a
biblioteca passou a assinar a base de da-
dos Medline full text, que disponibiliza tex-
tos completos de artigos de mais de 1.300
revistas médicas. No ano de 2016, a base
também foi incorporada ao sistema Perga-
mum, que promoveu maior visibilidade da
base de dados

Devido ao grande numero de usuérios
que se mantém conectados nas redes so-
ciais, a biblioteca mantém uma fanpage no
Facebook, onde sdo realizadas as divulga-
coes de avisos e servicos oferecidos, além
de publicagbes que sdo de interesse do pu-
blico académico. A multiplicidade de titulos
e volumes tém o intuito de disponibilizar a
comunidade académica uma grande varie-
dade de fontes para a pesquisa e demons-
tra a efetividade da politica institucional de
investimento nos acervos das bibliotecas
como fator relevante de suporte e desen-
volvimento das atividades académicas.

Seguem os numeros relativos aos produtos e servicos oferecidos no ano de 2017:

Acessos Bases de Dados
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Visualizagies
catdlogo on-line
Empréstimos
Fichas catalograficas
Levantamenios

bibliograficos
Revisbes de

Trabalhos
Académicos

A biblioteca continuard a buscar a melhor
forma de contribuir com o corpo docente

Redes Sociais

Facebook - curtidas Facebook - conteddos publicados

e discente da Instituicdo, evidenciando o
respeito e a importancia da Biblioteca Uni-
versitaria na educacao superior no proces-
so de ensino- aprendizagem, recebendo o
apoio para o cumprimento dessa missao
da Reitoria, Pro-Reitora Administrativa, Pré-
Reitoria Académica e colaboradores do
Centro Universitario Sdo Camilo.

Desta forma, para o ano de 2018, a bi-
blioteca pretende investir na aquisicdo de
novas bases de dados, upgrade da base
Medline e projetos de ac¢des socioeduca-
tivas.

Luciana Vitalino de Oliveira Camelo

Especialista em Geréncia de Sistemas e Servicos de Infor-
macéo pela Faculdade de Sociologia e Politica do estado
de Séo Paulo - FESF, Graduada em Biblioteconomia pela
Faculdades Integradas Teresa D’Avila - FATEA. Atualmen-
te é Coordenadora das Bibliotecas do centro Universitario
Séo Camilo -SP.
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Acoes de Extensao

Programa: 5Rs

Em outubro, foram desenvolvidas diversas

acoes integrantes ao projeto 5Rs.

Treinamento e oficina COP XXII

A acdo ocorreu com a selecao de
alunos para participarem de oficina
e discussdo em grupo de propostas
para descarte correto de residuos
em sua casa. Estiveram presentes
47 alunos de cursos de graduacéo.




Curso de Extensao Substancias estimulantes do
SNC sob o aspecto da Toxicologia Forense
Ministrado pela Profa. Sarah Carobini Werner de

Sou Eller Franco de Oliveira, o curso visa abordar
as principais substéncias estimulantes do SNC de
importancia na Toxicologia Forense. Permitindo
assim, conhecer as particularidades desta area
além dos principais agentes toxicos estimulantes
frequentemente envolvidos em atos ilicitos.

A area de Extensado do Centro Universitario Sdo Camilo atuou
no més de outubro para realizacdo de diversos cursos, a fim de
complementar os componentes curriculares dos cursos.

Curso de Extensao PERSONAL DIET:
da teoria a pratica

Sob responsabilidade da Profa.
Andrea Lorenzi Berni, o Curso
instrumentalizaré os futuros
profissionais para o trabalho de
personal diet, qualificando-os
para a utilizacdo de metodologias
inovadoras para o atendimento
nutricional.

ualidade
utico enfatizando a

as maos e o desenvolvimento
erao discutidas questdes socioculturais,
icas e emocionais relacionadas ao tocar
terapéutico. Abordara seus efeitos, indicacdes,
contra-indicagdes e precaucoes.
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XV Simpdésio de Fisioterapia do Centro Universitario SGo Camilo
O evento contou com a participagao e 400 pessoas e

possibilitou aos alunos do Curso de Fisioterapia entrar em

contato com atualizagdes de Praticas Clinicas de Fisioterapia,
além de reunir alunos e professores para Confraternizacdo de
Comemoracéo do dia do Fisioterapeuta.

Curso de Extensao Psicoterapia Breve
Neste curso a Profa. Dra. Glaucia
Mitsuko A. da Rocha, proporcionou o
conhecimento sobre os fundamentos
tedricos e técnicos da psicoterapia
breve psicodindmica que permitam
uma compreensao das queixas
psicoldgicas e as intervencoes
possiveis para pacientes adultos.

oroduto/
as etapas de

m
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Recepcao aos candidatos V’sita oML Campu,s
do curso de Fisioterapia Acdo promovida pela area de

0 3 Coordenacio Fisioterapia, ~ relacionamento e Marketing,
D -[acionamento e sensibiliza os alunos na escolha

ccelseu o5 de uma profissdo. Estes foram
sdicional, recepcionados em nosso campus
e realizaram um tour pela unidade,
para conhecer melhor nossa
estrutura de laboratérios, salas de
e biblioteca.

Pirituba
1AS

Acoes do PROMOVE

Acées de Convivio

Grupo de Apoio a Alimentacao Saudavel:

Higiene e Manipulacao de Alimentos e prevencao
de doencas transmitidas por alimentos (DTA's).
Nesta agao foi abordado pelos alunos do Servico
de Nutricdo, as praticas higiénico-sanitarias
adequadas com base em regulamentagdes e
legislagao, as praticas de manipulagao de ¢
conscientizagao do publico sobre a origg

eglia

Grupo de Apoio a Alimentacao Saua
Plantas Medicinais.

A agao, proporcionou aos aluno
mais integradora e articulada
saber e o conhecer das atua
compartilham com o mesp
de forma positiva na qu

Grupo de Estimulag
Nivel Il - Oficina
A Oficina, medis
junto aos pacie
Global do De .
e Terapia O ' ) de Lisboa -
reconheci :
através ¢ : a Prado

motora - : - Feira de Profissées - ETEC Pq. Da
partic Juventude

e dg
de
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Pés-graduacao lato sensu

Centro Universitario Sao Camilo

Vamos comegar com uma construgao
histérica sobre as mudancas e reestrutura-
cdo ocorrida na pds-graduacao lato sensu
a partir de agosto de 2013. Durante o ulti-
mo ano foram continuadas as a¢des para o
crescimento qualitativo e quantitativo dos
Cursos.

A estratégia tem sido baseada na amplia-
cdo do portfdlio de cursos, visando o aten-
dimento aos inUmeros segmentos existen-
tes na area de pds-graduacgao lato sensu
da saude. Ou seja, é necessario contar com
uma ampla gama de cursos para atendi-
mento das demandas e o enfrentamento
dos concorrentes especializados na area
da saude. A estratégia envolve uma com-
binacdo de diferenciacdo e precos compe-
titivos para o nivel de qualidade ofertado.

Como referéncia do crescimento, a seguir,
é apresentado um grafico com a evolugdo
aproximada do nimero de ingressantes a
cada ano (ndo é o numero total de alunos,
pois este é maior). A atual gestdo assumiu a
coordenacgdo geral da pds-graduacéo lato
sensu em agosto de 2013, apds a ocorréncia
da que- da de alunos. Em 2014, foram inicia-
das as primeiras acdes de mudancas, sendo
implementado o novo modelo em 2015.

A maioria dos cursos teve o ciclo redu-
zido para 12 meses, com um sistema mo-

dular permitindo o ingresso do aluno em
trés (no futuro quatro momentos). Cada
modulo representa um macrotema, com
disciplinas compativeis a cada um. Os moé-
dulos séo interdependentes, sem a figura
de pré-requisitos. O modelo tornou mais
simples a viabilizacdo de turmas. Pois, o
fundamental é a viabilizacdo da primeira
turma no Mddulo A, na sequéncia entram
alunos na mesma sala em maio (Médulo B),
e depois entram outros alunos em agosto
(Médulo C), novamente na mesma sala. Os
ganhos envolvem a redugdo das incerte-
zas de viabilizagdo de turmas, ganhos de
escala e reducdo de custos, sem prejuizos
nos processos ensino-aprendizagem. Estas
mudancas, complementa- das por menor
valor da primeira parcela e financiamento
em até 19 parcelas (para os cursos com
duracdo de 12 meses), resultaram em sig-
nificativo aumento do ingresso anual de
alunos (conforme gréfico a seguir). Nos
dois ultimos anos, independentemente da
situacao de crise no pais, e da reducéo do
ndimero geral de alunos em cursos supe-
riores no pais, nos dois Ultimos anos foram
batidos recordes de captacdo de alunos e
do numero total de alunos matriculados.
Certamente serao batidos novos recordes
em 2018.

INGRESSO ANUAL DE ALUNOS

2010 2011 2012 2013 2014 2016 2016 2017

Para os cursos fora de sede, ou diversas
parcerias com outras organizagdes, ou ain-
da, com impedimentos pelos processos de
ensino-aprendizagem, o ciclo varia entre
18 e 24 meses, porém com maior ponto de
equilibrio para a viabilizacdo de turmas.

E importante ressaltar a continua atualiza-
¢do de contetdos, com forte enfoque vol-
tado para a associagao entre teoria e prati-
ca, fundamental, especialmente, em cursos
lato sensu.

As estratégias envolvem analises do Po-
sicionamento qualidade-preco (cursos
presenciais na area da saude em SP). De
acordo com as avaliacdes e percepgdes in-
ternas, o gréafico a seguir apresenta o posi-
cionamento qualidade-preco, segundo as
percepgdes internas da instituicdo:

@

1 SAQ CAMILO @

2 EINSTEIN
3 sIRIO .@

4 OSWALDO CRUZ

5 SANTA CASA
6 UNIP .
7 ANHEMBI .

Aavaliacdo aponta O Centro Universitario
Sdo Camilo e Einstein com posicionamen-
tos de qualidade mais altos, porém o Eins-
tein consegue praticar precos mais altos,
possivelmente devido a uma maior per-
cepcédo de valor da marca deste concorren-
te. No quadrante estdo as instituicbes com
modelos massificados, e posicionamentos
inferiores na combinacdo qualidade-pre-
co. A Kroton ndo tem ofertado de maneira

significativa, cursos de pds-graduagao lato
sensu presenciais, na area da saude, em SP.
Neste caso, foram comparadas institui¢des
com a oferta de diferentes cursos na area
da saude, tais como nas familias de Enfer-
magem, Nutricdo, Fisioterapia, Imagem e
Tecnologia, Investigagdo Laboratorial, Sau-
de Publica, Qualidade, Gerontologia, Far-
macia, Oncologia, Psicologia, Educacao.
Certamente, o grafico pode contar alguns
vieses, por representar uma média geral
por instituicdo, e percepgdes sobre os mo-
delos dos cursos (conteudos, aulas prati-
cas, estagios, etc.)

Na area de gestdao em saude, o curso de
Especializacdo em Administragdo Hospita-
lar € uma das principais e tradicionais re-
feréncias do pais, com quase 100 turmas
ja formadas. O posicionamento é voltado
principalmente para profissionais nos pri-
meiros anos de carreira e de profissionais
com formagado na érea da sadde com inte-
resses em gestao. Instituicdbes concorren-
tes, tais como, FGV, INSPER, DOM CABRAL,
EINSTEIN e recentemente Sirio e Oswaldo
Cruz, tém focado a atuacdo em profissio-
nais com maior experiéncia e cursos com
investimentos mais elevados por aluno
(muitas vezes as empresas pagam para que
os seus funcionarios fagam esses cursos). O
Centro Universitario Sado Camilo, prepara-
se para entrar nesse segmento de preco
premium, mas o projeto é mais completo
ao demandar ndo apenas uma equipe do-
cente diferenciada, mas local e infraestru-
tura diferenciados.

Destacam-se algumas parcerias estraté-
gicas com organizacdes especializadas em
segmentos, que possam agregar ao Sao
Camilo complementaridade de conheci-




mentos académicos e maior captacdo de
alunos. Dentre as parcerias estdo: ABRAM-
GE / ABQV (MBA PLA- NOS DE SAUDE e
MBA PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDA-
DE DE VIDA), PALIAR (MEDICINA E CUIDA-
DOS PALIATIVOS), E A ESTUDOS AVAN-
CADOS (PSICOSSO- MATICA), EDUCATIVE
(ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA). Es-
tdo em andamento outras parcerias visan-
do a viabilizagdo de cursos diversos, tais
como: MBA MEDICI- NA DIAGNOSTICA,
MBA EM MODELOS DE ASSISTENCIA EX-
TRA HOSPITALAR, MBA EXECUTIVO GES-
TAO EM SAUDE; MBA GESTAO E LEGISLA-
CAO APLICADA AS ORGANIZACOES DA
SAUDE. Parcerias com organizacdes em
outros municipios, funcionando como po-
los avancados e oferta de turmas abertas
ao publico, com destaques para o Hospital
Vera Cruz (Campinas), Hospital do Céncer
Infantil (Sorocaba), Hospital Novo Atibaia
(Atibaia). Estdo em andamento discussdes
para ampliacdo da estratégia. De modo
geral, o pagamento pelo uso do espaco
envolve a oferta de bolsas / descontos aos
funcionarios da organizacao parceira, asse-
gurado o ponto de equilibrio para a viabili-
zagdo da turma.

Parcerias com organizagdes na Grande
Sao Paulo, para oferta de cursos incom-
pany, ou abertos ao publico em geral. Des-
taques: Hospital das Clinicas da Faculdade
de Medicina da USP (vérias turmas ja aber-
tas de Gerenciamento e Liderangca em En-
fermagem) e Hospitais Camilianos (Admi-
nistragcdo Hospitalar).

Atuacdo das coordenacdes de cursos
de pds-graduacdo como efetivos gestores
dos resultados académicos, de captagéo e
retencdo de alunos, trabalhando em intera-

¢des com alunos e em parceria com a equi-
pe de marketing. Lancamentos mais recen-
tes de cursos presenciais (novos produtos):
Enfermagem em Estomaterapia (presen-
cial), em 2017 abertas as duas primeiras
turmas, aguar- dando certificacdo do curso
pela SOBEST (Sociedade Brasileira de Es-
tomaterapia). Tem duracdo de dois anos
e é ofertado em parceria com a Educative
(uma das principais referéncias nesta area);
Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celu-
lar, curso no formato modular e que abriu a
primeira turma logo ao ser lancado.

Lancado o curso MBA Gestdo em Saude
EaD. A primeira turma foi aberta em maio e
a segunda em agosto de 2017. Este é um
projeto piloto, contetdos desenvolvidos
internamente. Representa um aprendizado
institucional, com alunos principalmente
do estado de SP. J4 é possivel afirmar que
este produto se converteu em significativo
sucesso. O curso apresenta posicionamen-
to qualidade/preco semelhante ao adota-
do nos presenciais, para ser mantida uma
coeréncia estratégica e de mercado. Ou
seja, superior em relacdo as instituicdes
com modelos mais massificados.

Atualizacdo de cursos: continuamen-
te os cursos sado avaliados em relacado as
percepcbes de qualidade pelos alunos,
demandas e concorréncias de mercado,
para melhorias e inovacgdes, visando maior
competitividade de mercado. Dessa for-
ma, o portfélio de cursos procura cada
vez ofertar solu¢cdes em educacdo para o
atendimento das demandas encontradas
na cadeia de valor da sadde: Promocao de
Saude; Prevengdo de Doencas; Diagndsti-
cos; Tratamentos; Reabilitacdo; Condicdes
Cronicas; Cuidados Paliativos.

Claudio Colucci

Graduado em Engenharia de Alimentos UNICAMP; Pés-
graduado em Administragdo de Empresas FGV. Mestre
em Administracdo de Empresas FECAP (Dissertagcdo sobre
comportamentos em compras organizacionais). Doutor em
Ciéncias pela Faculdade de Medicina USP (Tese sobre es-
tratégias de mercado adotadas em hospitais privados de
grande porte). Atualmente, é Coordenador Geral dos Cur-
sos de Pés-Graduagdo e dos MBAs do Centro Universitario
Séo Camilo.
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Programa: 5Rs

Campanha sobre coletores de
pilhas, filmes radiogréficos e
medicamentos vencidos
A campanha objetivou orientacdes
a descarte dos novos residuos
o coletados, a partir
ernas, que tem
iental, e terdo
ilmes

Campanha descarte correto de
residuos nos laboratérios de
Informatica
A campanha visou o reforco sobre o
descarte de residuos nestes locais, e
com isso, 0 consumo nestes setores
e os cuidados com os equipamentos
e sua manutencdo. Foram feitos
folders especificos para cada setor,
de acordo com a possibilidade de
consumo possivel, com orientacdes
descarte, e afixados nos murais e
e cada um (a) deles (as).
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Curso de Extensao Oficina de Metodologias Ativas
Este curso tem como finalidade dar nocdes de
metodologias ativas aos docentes da instituicao.
Dentro dessas metodologias de ensino e
aprendizagem, foram abordados tépicos como
avaliacao, elaboracédo de provas, propostas de
atividades em sala de aula, entre outros.

Curso de Extensao Imuno-hematologia Plaquetaria

Sob responsabilidade da Profa. Alessandra Midori Kuniyoshi
Bugueio Zambra

O curso objetivou aprofundar o conhecimento em Imuno-
hematologia Plaguetaria, abordando os antigenos de
superficie e as implicagdes clinicas como Refratariedade

a Transfusdo de Plaquetas e Trombocitopenia Aloimune
Neonatal. Apresentaremos na Pratica as técnicas utilizadas
na Investigagao Laboratorial utilizando Citometria de Fluxo e
Biologia Molecular.

Curso de Extensao Avaliacbes de Terapia ocupacional nas
Lesbes Encefalicas Adquiridas

Considerando a relevancia da reabilitacdo terapeutica
ocupacional em individuos que sofreram Lesdes Encefélicas,
este curso, sob responsabilidade da Profa. Eleanora Vitagliano
visou embasar o profissional Terapeuta Ocupacional nos
processos Avaliativos. O ensinou sobre avaliagdes especificas de
Terapia Ocupacional utilizadas com diferentes patologias que
englobam a clinica de lesdes encefélicas adquiridas.

122

XV SIMTER - Simpésio de Tecnologia em Radiologia

O tema do evento nesta edicao foi discutir o papel do
diagndstico por imagem em situagdes de emergéncia. Serdo
abordados temas sobre emergéncias pediatricas, em atletas,

em diagndstico por imagem veterinario; a tecnologia dos
equipamentos portateis, Angiografia e Angioplastia entre outros.

| Mostra de trabalhos da disciplina de psicologia juricia: inquietagcées
A Psicologia Juridica consistente na aplicagdo dos conhecimentos
psicolégicos aos assuntos relacionados ao Direito. Sob tutoria

da Profa. Dra. Rosemeire A Nascimento, a mostra aborda os
questionamentos dos estudantes da disciplina de Psicologia

Juridica frente as contribuicdes, alcance e limitacdes do trabalho do
psicélogo juridico diante de importantes problemas da sociedade
brasileira como, por exemplo, a violéncia contra mulheres, criancas

e adolescentes; o abuso sexual infantil; a alienacédo parental; o
acolhimento institucional como medida extrema e excepcional;
entre outros, deu origem a esse evento, que possibilitard importante
reflexdo e ampliando do conhecimento do corpo discente e docente
acerca desses temas.
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Il Simpédsio de Terapia Ocupacional:
Novas Tecnologias e Experiéncias Praticas
na Terapia da Mao e Reabilitacdo do Membro Superior

O evento possibilitou
discussdes e reflexdes
sobre a Terapia
Ocupacional e
atuagdo no campo da
Terapia Ocupacional
e Reabilitacdo do
Membro Superior.

Biélogos em Acéao |

O Bidlogos em agao é um evento QUE objeivou
colocar os alunos em contato com biélogos
atuantes e inseridos no mercado de trabalho nas

areas de meio ambiente, biotecnologia ou satde.

Foram ministradas palestras de cunho cientifico
por profissionais de destaque em suas areas de
atuacao.
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Il Congresso Multiprofissional

do Centro Universitario Sdo Camilo

Com o tema central “Pesquisa, inovacao e criacao:
cuidando da saide no mundo moderno” visando
a atualizacdo e integracdo dos varios profissionais
da area da saude apresentando temas atuais e
palestrantes reconhecidos em seus campos de
atuagéo além de contribuir para o fomento da
pesquisa académica
e cientifica.

Me formei e Agora?

Perspectivas da Fisioterapia

O evento possibilitou uma importante reflexao
sobre os desafios encontrados pelos egressos do
Curso de Fisioterapia, além da orientacdo quanto
mercado de trabalho e pds-graduacéo.
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Treinamento de Biosseguranca
Treinamento anual proporcionado a equipe
de conservacéo, gerando conhecimento

e atualizacdo sobre limpeza e desinfeccéo
de superficies em estabelecimentos
de saude, prevencao e controle de
infeccoes, classificacdo das areas de risco,
~ amentos de protecao individual,
Acoes do PROMOVE e in ezz, maiejo dos lixos e
b 130s.
Acéo de Natal | i . |
A acdo teve como objetivo estimular 7 |
os usuarios, colaboradores,
familiares, alunos e cuidadores a
deixarem sua mensagem de Natal e
pedidos para 2018, no decorrer dos
meses de novembro e dezembro,
além de contribuir com a decoracéo
de Natal da Unidade e realizar
uma acado de Natal como forma de
integragao.

Acao de Convivio - Grupo
Alimentacdo Saudavel

A acdo proporcionou a
envolvidos uma atua

e articulada, além ¢
conhecer das at
compartilham

de forma posi
As atividade

pelos alu oA bara agir mediante
interpre b PIRN a xo de emergéncia.
sabend > "o =

escolf
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De cara nova

“Anda, quero te dizer nenhum segredo.
Falo desse chédo, da nossa casa, vem que ta
na hora de arrumar. Vamos precisar de todo
mundo. Afinal, um mais um é sempre mais
que dois”.

Este é apenas um trecho da musica, Sal
da Terra, do compositor e cantor Beto
Guedes. Cito-o, pois neste texto anseio
falar sobre o Centro Universitario Sdo
Camilo (chédo da nossa casa) destacando
as acdes administrativas que foram reali-
zadas em prol dos alunos, docentes, co-
laboradores e fornecedores. Acdes que,
embora necessérias, ao menos num pri-
meiro momento, provocaram desconten-
tamentos. E o caso por exemplo, da mu-
danca no plano de saude que obrigou os
colaboradores a tirarem seus dependen-
tes, além de ser necessario aderir ao pla-
no basico. Ou mesmo, o desligamento de
professores que, embora competentes,
por estarem num plano de carreira anti-
go, impactava diretamente na abertura de
novas turmas. Por isso, foi necessério fazer
substituicoes.

Por outro lado, ndo posso deixar de res-
saltar os ganhos que os colaboradores,
docentes e administrativos, tiveram nesses
ultimos anos, tais como: melhoria salarial,
aumento significativo do Vale Refeicédo e
melhoramento de infraestrutura e condi-
¢oes de trabalho.

Pensando no bem-estar dos colaborado-
res, foram criados, nos trés campis, um es-
paco (copas) para que, além de terem um
ambiente adequado para as refei¢des, fos-
se possivel desfrutar do lugar para descan-
sar, assistir televisdo, jogar ou mesmo fazer
uma boa leitura.

Promove 580 Eam:h}
'..-I I, A.;’.Il.ﬂ

Além disso, com a colaboracgao significa-
tiva da equipe de endomarketing, o Centro
Universitéario, durante todo ano celebra e
comemora as principais datas festivas. Dia
da mulher, celebracdo da Pascoa, dia das
maes, dia dos pais, dia de Sdo Camilo de
Léllis, dia dos professores e, principalmen-
te, a tradicional confraternizacdo de Natal
que, além da celebracgéo religiosa, cada co-
laborador recebe um Kit natalino, participa
de um almoco especial e ainda tem a pos-
sibilidade de ganhar, através de sorteio, va-
liosos prémios.

Outra novidade é o “Camilianinho”. Esta
agdo consiste na entrega de um Kit para
aos futuros pais. Ou seja, o Centro Universi-
tario oferece um montante em dinheiro ao
colaborador (a) que vai ter filho.

Tudo isso porque acreditamos piamente
num provérbio chinés que diz: “Se vocé
quer um ano de prosperidade, cultive tri-
go. Se vocé quer dez anos de prosperida-
de, cultive arvores. Se vocé quer cem anos
de prosperidade, cultive pessoas”.

Para facilitar o trabalho do Pronto Aten-
dimento, as secretarias sofreram grandes
transformagdes. Nos novos espagos, os

alunos dispéem de cadeiras confortaveis
e espaco agradavel. Nessa restruturagao,
foram trocadas também as cadeiras dos
colaboradores proporcionando bem-estar
e conforto.

Mas, além dos colaboradores estamos
sempre pensando na razao de existir dessa
instituicdo que sdo os alunos. E para isso,
a Pro-Reitoria Administrativa com o apoio
do Reitor e da Pro-Reitoria académica, ndo
tém medidos esforcos fisicos, humanos e,
principalmente financeiros, para oferecer
aos discentes e docentes, as melhores con-
dicbes de ensino e aprendizado.

Prova disso é o fato de, nesses Ultimos
dois anos (e até julho de 2018), as unida-
des estardo sempre passando por reparos,
tanto para melhorar as estruturas fisicas
quanto para as areas que impactam dire-
ta- mente no desenvolvimento dos alunos.
Os acervos das bibliotecas foram todos
atualizados com a compra de livros novos,
renovamos as assinaturas de revistas. Além
disso, estd disponivel a biblioteca digital.
A maioria dos computadores das salas, la-
boratérios de informatica, sala dos profes-
sores e coordenacdes, foram substituidos.
Aparelhos de data show das salas de au-
las sdo trocados e/ou consertados sempre
que necessarios.

Nas salas de aula foram feitos altos inves-
timentos na melhoria das carteiras, moder-
nizagcdo do ar condicionado, substituicdo
das antigas lousas por lousas de vidro e
troca das antigas cortinas por cortinas bla-
ck out.

Pensando na seguranca dos colaborado-
res, alunos e também na protecédo dos bens
patrimoniais, foram instaladas, em todos os
campi, o sistema de cameras.

Devido, o aumento de vagas para o curso
de medicina, o campus Ipiranga esta du-
plicando os laboratérios de anatomia e mi-
croscopia, as salas de aula, que eram oito,
passarao para dezesseis, as salas de tutoria
que eram dezesseis serdo trinta e duas. E
os consultérios do Promove que atualmen-
te sdo quatorze, serdo vinte e oito, quando
as turmas estiverem completas.

No Campus Pompeia, devido as cons-
tantes quedas de energia, foi instalado um
gerador de energia. Projeto esse que, fu-
turamente, deverd ser estendido também
ao Campus Ipiranga. Além disso, nos dois
campi e também na Clinica Escola (Pro-
move) estdo sendo realizadas as obras de
acessibilidade. Vale ressaltar que no Cam-
pus Pompeia, o projeto de acessibilidade
estd totalmente concluido.

Nas trés unidades foram feitas melhorias
das pragas de alimentacdo com a pintura e
adesivacdo dos espacos, compra de novas
mesas, disponibilizacdo de sofas, melhoria
do Wi-Fi e expansdo de novos pontos de
tomadas. Além disso, foram ampliados os
espacos para estudo em grupo e criagdo
de salas para estudo individualizado.




Pensando na sustentabilidade e no meio
ambiente, em parceria com o Projeto 5Rs
foram promovidas algumas a¢bes para a
preservagcdo do meio ambiente. Dentre
elas, vale a pena destacar o processo de
reciclagem do lixo, instalacdo de coletores,
treina- mento e conscientizacdo da equipe
de conservacgdo e limpeza bem como dos
setores administrativos e construcdo de
abrigos de lixo. Além disso, as lampadas
fluorescentes foram substituidas por lam-
padas de Led e foram instalados, nas tor-
neiras, redutores de dgua proporcionando
uma economia de dgua em torno de trin-
ta por cento. Além dos beneficios para o
meio ambiente, essas acdes ja renderam
prémios ao Centro Universitario Sao Cami-
lo.

Visando um melhor atendimento aos
candidatos, futuros alunos do Centro Uni-
versitario Sdo Camilo, foram criados espa-

cos para a central de atendimento. Nesses
espacos, além do aluno ter a possibilidade
de conhecer todos os cursos que sdo ofer-
tados, poderd conhecer todas as instala-
¢des do campus, bem como, realizar o ves-
tibular na hora se as inscricdes estiverem
abertas.

O que vem por ai

No Campus Pompeia, as melhorias inter-
nas ja atingiram quase 100% das necessi-
dades. Ainda assim, estamos com alguns
projetos de melhoria das fachadas, insta-
lacdo de uma pequena copa na sala dos
professores, possivel adequacédo de salas
para atender especificamente as aulas dos
cursos de Pés-Graduacéao.

Na clinica escola (Promove), o maior de-
safio é a melhoria da recepgao e principal-
mente a ampliacdo dos consultérios para
os alunos da medicina. J& no Ipiranga os
dois maiores desafios sdo: a instalagdo do
elevador que possibilitara acesso para to-
dos os prédios e principalmente a revita-
lizacdo do bloco B com a instalagdo do ar
condicionado em todos os andares, trocas
e reformas de carteiras e a continuidade da
instalacdo das lousas de vidro.

Desta forma, posso dizer que o ano de
2017 foi um ano préspero, pois atingi-
mos os objetivos almejados. Para 2018, as
expectativas sdo ainda maiores e com o
apoio de toda a equipe, tenho certeza que
tais perspectivas serdo alcancadas.

Anisio Baldessin

Padre Camiliano, possui graduagcdo em Teologia pelo Insti-
tuto Teolégico Sdo Paulo (1992) e graduagdo em Filosofia
pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras das Faculda-
des Associadas do Ipiranga (1988). Atualmente é Vice-rei-
tor e Pro-reitor Administrativo do Centro Universitario Sao
Camilo.
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O Comité de Etica em Pesquisa - CoEP

nissio de Etica no Uso de Animais - CEUA

O CoEP é um colegiado interdisciplinar e multidisciplinar
independente, de relevancia publica, de carater consulti
deliberativo e educativo, criado para defender os inte
dos participantes da pesquisa em sua integridade ¢
e para contribuir no desenvolvimento da pesqui
padroes éticos. Estabelecido pela Norma e Di p tais animais.
de Pesquisa Envolvendo Seres Humanos - Rg 8o Lei

466/2012. S

Foi criado em margo de 1997, apds a i
Comissdo Nacional de Etica em Pesqui
Ministério da Saude. A CONEP elab
em Pesquisa com Seres Humano
196/96 do Conselho Nacional d
Resolucdo CNS 196/96 foi re
Resolugdo CNS 466/2012.
Atualmente, o CoEP do
composto por uma equi
areas: direito, teologiz
fisioterapia, medici
farmacia, psicolog
anélise ética de
uma cultura da
sobrepor os

ade analisar a luz dos principios

a de atividade cientifica ou
80 de animais do grupo
ituicao, seguindo e
23S nacionais e
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Curso de Extensao Microbiologia Clinica Veterinaria

O objetivo do curso foi apresentar os principais exames
empregados na rotina do diagndstico microbioldgico
veterinario e interpretar os resultados obtidos. Abranger as
atapas pré-analiticas, analiticas relacionadas a identificacdo
ates infecciosos mais comuns e pds analitica até a
aboracdo do laudo. Abordar a problemética
esisténcia bacteriana nos animais
estes de sensibilidade

8 a deteccdo dos principais

Area de Extensao

Programa: 5Rs
Treinamento dg
Oficina de Natal Acédo de Re
A oficina incentivou os colaboradores O treinamg
formas a criarem enfeites natalinos process
com material reciclado de forma em ig
sustentavel; reforcar conceitos de teg
sustentabilidade; Retorno a equipe de
higiene e conservacéo pelo trabalho
desenvolvido no Projeto 5Rs em 2017.

Campanha Doacéo de sobras
alimentares - ONG Banco de
Alimentos

A acdo teve como objetivo T,
doacdo das sobras alime
das aulas realizadas nas
experimentais dos Cag
e Pompéia. Foram dg
deste semestre, 19
alimentares, seng
e campus: agog
Pompéia), setg
e 25,2Kg -

(40,865 kg ode
(27,375 §cesso de avaliagao

1361 fdades. Neste sentido,

urr; 0 afglns protocolos para a avaliagcdo da

al; gemrescrita que possibilitam o levantamento de hipdteses
ap, dlagndsticas e elaboracdo de estratégias terapéuticas.
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d e / e m b rO Acbes de Endomarketing

Festa de Confraternizacdo
A Comissao de Endomarketing promoveu a festa de confraternizacédo para
colaboradores do Centro Universitario. O evento proporciona anualmente
a integracdo entre os colaboradores em um ambiente agradavel e

ontraido, para que todos possam se divertir e confraternizar

Curso de Extensao Identidade e género:

uma visao psicanalitica

Com o curso foi possivel ampliar os conhecimentos
acerca da formacgao da identidade sexual do sujeito
partindo dos pressupostos psicanaliticos da teorig
freudiana e de autores atuais pertinentes ao terg
Além de possibilitar a diferenciagdo dos desti
identificatérios sexuais e sua origem psiquij
transgeracional. Possibilitou aprofunda
questdes da transsexualidade e suas eg
pautados num olhar clinico e critico 4
apresentadas.

Curso de Extensao Basg
Diagnéstico por Imag
Com o curso foi pog
as bases necessarj
e interpretacao g
imagem dos €
na pratica e g
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